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The project Capacity Development for Humanitarian Assis-
tance in West Africa aims to strengthen capacities for effec-
tive humanitarian crisis response in the Economic Community
of West African States (ECOWAS).

In a wider context, the project contributes to achieving peace,
justice and strong institutions (Sustainable Development Goal
— SDG 16) as well as gender equality (SDG 5) and to making
cities and human settlements inclusive, safe, resilient and
sustainable (SDG 11).
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The main pillars are

- Training courses: Core Course, Training of Trainers, Specia-
lisation Course on gender —responsive Climate Action and
Humanitarian Assistance, Women’s Empowerment Module for
female professionals in Humanitarian Assistance

- Strengthening local disaster management capacities in Se-
negal, Niger, Nigeria, Mali, and Burkina Faso

- Research and counselling for the improvement of career
development for women in humanitarian assistance in West
Africa

1 PARTNERSHIPS

The project is jointly implemented by the KAIPTC and the
ASPR. It is funded by the Austrian Development Coopera-
tion and receives substantial support from the Austrian Min-
istry of Defence.

Le projet Renforcement des capacités pour I'assistance huma-
nitaire en Afrique de I'Ouest vise a renforcer les capacités pour la
réponse efficace aux crises humanitaires dans la Communauté
économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO).

Dans un contexte plus large, le projet contribue a la paix, a la jus-
tice et a des institutions fortes (Objectif de développement durable -
ODD 16) ainsi qu'a I'égalité des sexes (ODD 5) et a rendre les villes
et les établissements humains inclusifs, sdrs, résilients et durables
(ODD 11).
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Les principaux piliers sont

- Stages de formation : cours de base, formation de formateurs,
cours de spécialisation sur l'action climatique et I'assistance huma-
nitaire sensibles au genre, module d'autonomisation des femmes
pour les femmes professionnelles de I'assistance humanitaire

- Renforcement des capacités locales de gestion des catastrophes
au Sénégal, au Niger, au Nigeria, au Mali et au Burkina Faso

- Recherche et conseil pour I'amélioration du développement de
carriere des femmes dans I'aide humanitaire en Afrique de I'Ouest

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Le projet est mis en ceuvre conjointement par le KAIPTC et 'ASPR.
Il est financé par la Coopération Autrichienne au Développe-
ment et bénéficie d'un soutien substantiel du Ministére Autrichien
de la Défense.



The Core Course on Humanitarian Assistance in West Africa
(HAWA""S CC) provides general knowledge and skills appli-
cable in the humanitarian sector for actors in humanitarian
assistance and disaster relief in the West African region.

HAWAWPS CC graduates may apply for the HAWA Training of
Trainers (ToT), to develop methodological training skills to
support the delivery of humanitarian assistance trainings in
the African context.

The Specialization course gender-responsive Climate Action
in Humanitarian Assistance enables participants to plan for
environmentally sustainable disaster management, to under-
stand the importance of Climate Action for the sustainability of
Humanitarian Assistance and to reduce the the humanitarian
environmental footprint in order to do no harm.

The project supports tailor made Multiplier Activities for Hu-
manitarian Assistance in Senegal, Niger, Nigeria, the Burkina
Faso and Mali. The activities are implemented by HAWA
graduates.

Le stage sur ['Assistance Humanitaire en Afrique de ['Ouest
(HAWA"PS CC) fournit des connaissances générales et des compé-
tences applicables dans le secteur humanitaire aux acteurs dans
I'assistance humanitaire dans la région Ouest-Africaine.

Les diplémés du stage HAWA""S CC peuvent postuler & la Forma-
tion de Formateurs (ToT), afin de développer des compétences de
formation méthodologique dans le but de soutenir la prestation de
formations d'assistance humanitaire et aux secours en cas de catas-
trophe dans le contexte africain.

Le cours de spécialisation sur l'action climatique sensible au genre
dans l'aide humanitaire permet aux participant/e/s de comprendre
I'importance de l'action climatique pour la durabilité de I'aide huma-
nitaire et de réduire I'empreinte environnementale humanitaire afin
de ne pas nuire.

Le projet appuie des activités sur mesure pour l'aide humanitaire au
Sénégal, au Niger, au Nigeria, au Burkina Faso et au Mali. Les acti-
vités sont mises en ceuvre par des diplomé/e/s du stage HAWA.




HAWA"Y"S Core Course

During humanitarian crises and disasters, civilian non-
government and government organisations, the police, and
the military often find themselves working side by side. This
course addresses the need for coordinated measures and
mutual understanding between the different actors in humani-
tarian assistance.

All trainers are regional humanitarian experts (e.g., from
ECOWAS, OCHA, IOM) and familiarise the participants with a
wide range of topics including the ECOWAS Disaster Risk
Reduction Gender Strategy and Action Plan 2020-2030, the
Women Peace Security Agenda and the Agenda 2030.

The core courses are held with simultaneous English-French
interpretation. Partial scholarships are available.

Le stage HAWAY"S CC

Lors de crises humanitaires et de catastrophes, les organisations
civiles non gouvernementales et gouvernementales, la police et
I'armée se retrouvent souvent a travailler cte a cbte. Ce stage de
formation aborde le besoin de mesures coordonnées et de com-
préhension mutuelle entre les différents acteurs de I'aide humani-
taire.

Toul/te/s les formateurs et formatrices sont des expert/e/s humani-
taires régionaux (par exemple, de la CEDEAO, de I'OCHA, de
I'OIM) et familiarisent les participant/e/s avec un large éventail de
sujets, y compris La Stratégie et le Plan d'Action Genre de la CE-
DEAO pour la Réduction des Risques de Catastrophe et le plan
d'action 2020-2030, I'Agenda Femme paix et Sécurité et I'Agenda
2030.

Les stages sont en anglais et frangais avec interprétation simulta-
née. Des bourses partielles sont disponibles.

We would specially like to thank UN OCHA ROWCA and
IOM Ghana for their support to the core courses on
Humanitarian Assistance in West Africa.

Nous tenons tout particuliérement a remercier UN OCHA ROWCA
et OIM Ghana pour leur soutien aux stage sur l'assistance
humanitaire en Afrique de I'Ouest.



https://www.gfdrr.org/sites/default/files/publication/ECOWAS%20GSAP_EN_Final.pdf
https://www.gfdrr.org/sites/default/files/publication/ECOWAS%20GSAP_EN_Final.pdf

HAWA""® Core Course Content Contenu du cours

+ Introduction to Humanitarian Assistance: Humanitarian + Introduction a l'assistance humanitaire : principes humani-
Principles, IHL, UN/AU/ECOWAS frameworks taires, DIH, cadres ONU/UA/CEDEAO

¢ Humanitarian Actors: mandates, modes of operation, + Acteurs humanitaires : mandats, modes d‘opération et méca-
response mechanisms nismes de réponse

¢ Coordination and Information Management between + Coordination et gestion de l'information entre les acteurs sur
actors in the field le terrain
Human Security, Protection of Civilians, Do No Harm ¢ Sécurité humaine, Protection des civils, Ne pas Nuire
CRSGBV + Violences basées sur le genre liées aux conflits (CRSGBV)
Humanitarian Operation in fragile and conflict context / Civil + Opérations Humanitaires dans des contextes fragiles et con-
-Military Coordination, Humanitarian CMCoord flictuels/ Coordination civilo-militaire, CMCoord

+ Conflict Sensibility + Sensibilité aux conflits

Engagement communautaire et sensibilisation culturelle

* (I;‘,omrr;ulrc/:Fy E? gagergeg.t ar|1d culturfl. av;/alrzeness M Migration forcée et déplacement; y compris |‘évacuation col-

¢ roree , 'gration and LIsp acerpen |nc: mergency Mass lective d'urgence et planification du site des camps de réfu-
Evacuation and refugee camp site planning giélels

+ Negotiating Humanitarian Access Négocier 'accés humanitaire

+ HDP Nexus Nexus HDP

+ Resilience, Disaster Risk Reduction, Social Protection Résilience, réduction des risques de catastrophe, protection

+ Personal safety, mental health and self care sociale

+ Climate Action in Humanitarian Assistance

Sécurité personnelle, santé mentale et soins personnels
L'action climatique dans I'aide humanitaire




HAWA Training of Trainers (ToT) Content

The ToT is aimed at graduates of the HAWA Core Course to ena-
ble them to provide conflict and gender sensitive trainings on as-
pects of Humanitarian Assistance in West Africa using a

variety of different training styles and methodologies, tailored to

adult learning. — T
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Courses are held in English and in French.
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Le ToT est destiné aux diplémé/e/s du stage HAWA pour leur
permettre de fournir des formations sensibles aux conflits et
au genre sur aspects de l'assistance humanitaire en Afrique
de I'Ouest en utilisant une variété de styles et de méthodolo-
gies de formation différents, adaptés a l'apprentissage des
adultes.

Les formations sont disponibles ¢
en anglais et en francgais.

Les ToTs sont accompagnés &
d'une composante sur |
I'avancement  professionnel g 2
des femmes humanitaires.

Specialisation Course Gender-responsive Climate Action in Humanitarian Assistance

gThe effects of climate change can act as underlying drivers and contribute to conflict and humanitarian crises. The course will help par-é
- ticipants to plan for environmentally sustainable disaster management, understand the importance of Climate Action for the sustainabil-§

Eity of Humanitarian Assistance and to

ETarget group: Actors in humanitarian assistance from non-governmental organisations, state disaster control authori-

: ties, police and military.
. Course language: English

reduce the humanitarian environmental

footprintin order to do no harm..




Women Peace Security Agenda

The HAWA project is a signatory to the Women, Peace and
Security and Humanitarian Action Compact (WPS-HA),
an inter-generational, inclusive global movement which takes
transformative action for gender equality through strengthened
coordination on existing mechanisms for women, peace and
security and humanitarian action; improved monitoring and as-
sessment of progress; and a focus on financing, advocacy and
increased visibility.

All project activities are guided by 10 UN Security Council res-
olutions; 1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242, 246
7, and 2493 as well as a number of related normative frame-
works, which make up the broader women, peace, and securi-
ty (WPS) agenda.
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Femmes Paix et Sécurité

Le projet HAWA est signataire au Compact Femme, Paix et Sé-
curité et Action Humanitaire (WPS-HA) un mouvement mondial
intergénérationnel et inclusif qui prend des mesures transforma-
trices pour I'égalité des sexes en renforgant la coordination des
meécanismes existants pour les femmes, la paix et la sécurité et
I'action humanitaire ; amélioration du suivi et de I'évaluation des
progres; et un accent sur le financement, le plaidoyer et une visi-
bilité accrue.

Tous engagements du projet HAWA portent sur 10 résolutions
du Conseil de sécurité des Nations Unies; les résolutions 1325,
1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242, 2467 et 2493  ainsi

que d‘autres documents de référence importants qui forment en-
semble I'Agenda Femme ,Paix et Sécurité.

GENERATION EQUALITY

REALIZING WOMEN'S RIGHTS FOR AN EQUAL FUTURE



https://wpshacompact.org/
https://wpshacompact.org/
https://www.un.org/french/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820%282008%29
https://www.un.org/french/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820%282008%29
https://www.un.org/french/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1888%282009%29
https://www.un.org/french/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1889%282009%29
https://www.un.org/french/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1960%282010%29
http://undocs.org/fr/S/RES/2106%282013%29
http://undocs.org/fr/S/RES/2122%282013%29
https://undocs.org/fr/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/fr/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/fr/S/RES/2493(2019)
https://wpshacompact.org/
https://wpshacompact.org/
https://undocs.org/en/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/en/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/en/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/en/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/en/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/en/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/en/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/en/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/en/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/en/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/en/S/RES/2493(2019)
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/global-norms-and-standards
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/global-norms-and-standards

Rules of Attendance

In order to make your stay at the KAIPTC and your studies at
the HAWA training course smooth and successful, as well as
your cooperation with your colleagues fruitful both in the ses-
sions and outside the seminar room, we kindly ask you to ob-
serve the following rules of attendance:

Our work and our training courses are founded on mutual re-
spect and the rejection of offensive behaviour, intimidation or
humiliation. Constructive conflict management is an important
part of our work. This also means providing and receiving con-
structive criticism in an appropriate manner. We work together
based on fairness, reliability and mutual trust. When joining us
at the HAWA courses for professional development, we expect
participants to adhere to the same standards and to treat oth-
er people equally and with respect, regardless of gender,
religion or world view, nationality, ethnic or social origin, age,
sexual orientation, disability, marital status or other aspects of
personal status.

In line with the KAIPTC policy on the prohibition of sexual har-
assment, we are following a 0-tolerance policy for any case
of violent, discriminatory or abusive behaviour displayed by
participants towards other participants, trainers, or the KAIPTC
staff throughout the course, including leisure time.

We reserve the right to exclude respective persons from the
course and venue.

Thank you for your understanding and cooperation.

Régles de participation

Afin de rendre votre séjour au KAIPTC et vos études au cours de
formation HAWA agréables et réussis, ainsi que votre coopération
avec vos collégues fructueuse a la fois dans les sessions et en
dehors de la salle de conférence, nous vous prions de bien vouloir
lire et observer les régles de présence suivantes :

Notre formation est fondée sur le respect mutuel et le rejet des
comportements offensants, de l'intimidation ou de I'humiliation. La
gestion constructive des conflits est une partie importante de notre
travail. Cela signifie également formuler et recevoir des critiques
constructives de maniere appropriée. Nous travaillons ensemble
sur la base de I'équité, de la fiabilité et de la confiance mutuelle.
Lorsque nous nous joignons au KAIPTC pour le développement
professionnel, nous attendons des participants qu'ils adhérent aux
mémes normes et traitent les autres personnes de maniéere
égale et avec respect, indépendamment du sexe, de la religion
ou de la vision du monde, de la nationalité, de l'origine ethnique
ou sociale, de I'age, du handicap, de I‘état conjugal ou d'autres
aspects du statut personnel.

Conformément a la politique du KAIPTC sur l'interdiction du har-
célement sexuel, Nous suivons une politique de tolérance zéro
pour tout cas de comportement violent, discriminatoire ou abusif
démontré par les participants envers les autres participants, les
formateurs et notre personnel au cours du cours, y compris pen-
dant les loisirs.

Nous nous réservons le droit de retirer les personnes concernées
du cours et du lieu.

Merci de votre compréhension et de votre coopération .



Checklist

Before your arrival

¢ Take care of your visa early if you need one

0 Secure health insurance (compulsory)

¢ Browse through the recommended readings (optional)
Specifically for the HAWA CC

0 Register to the virtual OSOCC

0 Complete the BSAFE online security awareness training.
https://training.dss.un.org/course/detail/19948

During the course

0 Complete the LMS-survey daily

0 For serving military/police7
gendarmerie personnel, uniform

is required.

After the course (optional)

0 Share your new knowledge in your organisation
¢ Join our platform and stay in touch with the HAWA course

alumni

0 Become a member of your HAWA country network or

create one.

0 Follow the KAIPTC and ASPR on social media.

Respect he
current COVID rules!

Respectez
les regles
COVID en vigu

Liste de controle

Avant d’arriver

0 Obtenir un visa si vous n'étes pas ressortissant de la CEDEAO
0 Assurance maladie (obligatoire)

0 Parcourir les lectures recommandées (facultatif)
Spécifiquement pour le stage HAWA CC

¢ S'inscrire sur le OSOCC virtuel

0 Compléter la formation en ligne de sensibilisation a la sécurité.
BSAFE https://training.dss.un.org/course/detail/19949

Pendant le stage

0 Compléter les questionnaires LMS quotidiennement

0 Pour le personnel militaire/policier/gendarmerie, porter
l'uniforme est obligatoire.

Apres le stage (facultatif)

¢ Partager vos nouvelles connaissances dans votre organisation

¢ Joindre notre plateforme est garder le contact avec les
dipldmé/e/s HAWA

¢ Devenir membre du réseau HAWA dans votre pays ou créez-
en un

0 Suivre le KAIPTC et 'ASPR sur les réseaux sociaux



The Kofi Annan international Peacekeeping
training Centre (KAIPTC) is located on the
main Accra-Tema coastal road approximately
10km from the city centre.

The local currency is the Cedi.

ARRIVAL
Transportation from the airport to the KAIPTC
will be provided.

ACCOMMODATION & CATERING

You will be accommodated at the KAIPTC,
where the course will be held. All meals are
served at the Mess facility.Please bring electri-
cal adaptors if your devices are not suitable for
the Ghanaian outlets (square 3-pin variety,
240V).

COURSE MATERIALS

You will receive a course package inlcuding
COVID-19 prevention items, a detailed schedule
and other materials upon registration on the first
course day. Further materials will be uploaded
on the LMS during the course.

NAME TAGS

Name tags will be issued on arrival and must be
worn for the duration of the Course for identifica-
tion and security.

Le Centre International Kofi Annan de Forma-
tion au Maintien de la Paix (KAIPTC) est situé
sur la route cétiere principale Accra-Tema a envi-
ron 10 km du centre-ville.

La monnaie locale est le Cedi.

ARRIVEE
Le transport de I'aéroport au KAIPTC sera assu-
re.

HEBERGEMENT & RESTAURATION

Vous serez logé au KAIPTC, ou se déroulera le
cours. Tous les repas sont servis au mess. Veuil-
lez apporter des adaptateurs électriques si vos
appareils ne sont pas adaptés aux prises gha-
néennes (variété carrée a 3 broches, 240 V).

MATERIEL DE COURS

Vous recevrez une trousse comprenant des élé-
ments de prévention COVID-19, une agenda dé-
taillée et d'autres documents lors de votre inscrip-
tion le premier jour du stage. Plus de documents
seront téléchargés sur le LMS

pendant le cours.

BADGE

Veuillez porter le badge délivrés a l'arrivée
pendant toute la durée du cours a des fins d'iden-
tification et de sécurité.




Trainers & Experts

Facilitateurs / Facilitatrices & Expert/e/s

Olatunde Olayemi
ECOWAS / CEDEAO
Nigeria / Nigéria

Brig Gen Alois Hirschmugl
Austrian Armed Forces
Forces Armées Autrichiennes

Niatou Maria Mingou
UN OCHA ROWCA
Senegal / Sénégal

David Kwame Darko
IOM / OIM Ghana

Daniel Nii Okai Tagoe
IOM / OIM Ghana

Rose Dolo
Plan International
Mali

Awa Moussouba Diatta
ECOWAS/CEDEAO
Senegal / Sénégal

Djénnébou Sidibé

Carrefour Développement Mali

Boubacary Sow
Consultant Mali

Mmandu Aisueni

National Emergency Management
Agency Nigeria

Agence nationale de gestion des
urgences Nigéria

Peter Mancha
UN WOMEN Nigeria
ONU Femme Nigéria

Laurent de Pierrefeu
Consultant
France

Brig Gen Benjamin Kusi (Rtd.)
Ghana Armed Forces
Forces Armées Ghanéennes

Franklin Babila Doh
PAID Cameroon
IPD Cameroun

TBA

HAWA Project Officer /
Agent de projet HAWA
WIPSI KAIPTC

Lt. Col. Ortwin Gammer
Course Director HAWA,
Austrian Armed Forces
Directeur HAWA,

Forces Armées Autrichiennes

Princella Arkor Godzi
Deputy Course Director HAWA
Directrice Adjointe HAWA
KAIPTC

Birgit Anna Mayerhofer
Project Manager / chargée du projet
Austrian Peace Centre (ASPR)




KAIPTC

...where peace begins

2% ASPR
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The Kofi Annan International Peacebuilding Training Centre (KAIPTC) is one of the three in-
stitutions designated by ECOWAS as regional Centres of Excellence for the delivery of training
and research in the areas of -conflict prevention, management and peacebuilding.
https://www.kaiptc.org/

Le Centre international de formation a la consolidation de la paix Kofi Annan (KAIPTC) est
l'une des trois institutions désignées par la CEDEAO comme centres d'excellence régionaux pour
la prestation de formation et de recherche dans les domaines de la prévention, de la gestion des
conflits et de la consolidation de la paix. https://www.kaiptc.org/

The Austrian Peace Centre (ASPR) is an independent, civilian, non-partisan, non-profit associa-
tion, which aims to contribute to the promotion of peace and peaceful conflict resolution and to the
dissemination of practical ideas for peace, including its developmental and environmental as-
pects. https://www.aspr.ac.at/

Le Centre autrichien pour la paix (ASPR) est une association indépendante, civile, non parti-
sane et a but non lucratif, qui vise a contribuer a la promotion de la paix et a la résolution
pacifique des conflits et a la diffusion d'idées pratiques pour la paix, y compris ses aspects dé-
veloppementaux et environnementaux. https://www.aspr.ac.at/



https://www.kaiptc.org/
https://www.aspr.peacecastle.eu/
mailto:info@kaiptc.org
mailto:aspr@aspr.ac.at
http://www.aspr.ac.at

