
 

 
 
 
 

 
 

 
Das Österreichische Friedenszentrum (ACP) ist eine unabhängige, gemeinnützige und überparteiliche 
Organisation. Als eines der ältesten Zentren der Friedensforschung und Konfliktbearbeitung in Europa 
befasst sich das ACP mit Forschung, Kapazitätsentwicklung und Konfliktbearbeitung, insbesondere im 
Nahen Osten und Nord- und Subsahara Afrika wie auch in Österreich. Neue Schwerpunktthemen sind 
Klima & Konflikt (Environmental Peacebuilding) sowie Technologie und Frieden (Peace Tech).  
 

Das ACP sucht zur Verstärkung des Forschungsteams eine:n  

Senior Project Manager - University Development, Peace and 

Conflict Studies (Vollzeit) 

 
Bewerbungsfrist:     27. August 2023 

Arbeitsort:     Stadtschlaining oder Wien  

Startdatum:      1. Oktober 2023 (ehestmöglich) 

 
Der/die Senior Project Manager wird als Teil des Forschungsteams am ACP verantwortlich sein für: 
 

• Koordinierung eines Aufbauprozesses einer Hochschulstruktur am Standort Stadtschlaining 

inklusive mehrerer Curricular-Entwicklungs- und Akkreditierungsprozesse auf Bachelor- und 

Masterebene zu praktischer Friedensarbeit und internationaler Konfliktforschung.  

• Interne und externe Koordinierung aller notwendigen Schritte im Rahmen eines behördlichen 

Akkreditierungsprozesses 

• Klassisches Projektmanagement inklusive Erstellung und Kontrolle von Projektanträgen und 

Budgets, Fortschrittsmonitoring sowie Verfassen von Berichten  

• Dokumentation und Archivierung von Dokumenten und Projektdaten  

• Einbeziehung aller Arbeitsbereiche des ACP (Forschung, Kapazitätsentwicklung und 

Konfliktbearbeitung)  

• Entwicklung von Entscheidungsvorlagen u.a. zu Governance-Struktur, Entwicklungsstrategie, 

eines Compliance Handbuchs sowie universitärer Statuten sowie von Diversitätsstrategien 

• Koordinierung und Supervision von externen Berater:innen zu definierten Aufgabenbereichen 

• Mitarbeit in Pflege und Aufbau von wissenschaftlichen Partnerschaften und Netzwerken des 

ACP im In- und Ausland 

• Drittmittelakquise 

• Vorbereitung von Gesprächsunterlagen und Begleitung der Leitung bei einschlägigen 

Terminen 

• Mitwirkung an Forschung am Austrian Centre for Peace 

• Beitrag zu aktuellen wissenschaftlichen Debatten in der Friedens- und Konfliktforschung  

• Punktuelle Unterstützung des Managements in anderen Bereichen des ACP 

 



 

 
 
 
 

 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes relevantes Studium 

• Mindestens 5-jährige Berufserfahrung in der Friedens- und Konfliktforschung oder in der 

praktischen Friedensarbeit  

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Erfahrung in der institutionellen Kapazitätsentwicklung, der Entwicklung von Curricula 

und/oder Studiengängen oder in der Hochschulverwaltung  

• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse (C2) in Wort und Schrift.  

• Selbstständiges, strukturiertes, verantwortungsvolles und zielorientiertes Arbeiten 

• Ausgeprägte interkulturelle Kommunikationskompetenzen und schnelle Auffassungsgabe mit 

der Bereitschaft zum transdisziplinären Arbeiten 

• Freude, Sicherheit und stilsicherer Ausdruck beim Schreiben von Texten 

• Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel und PowerPoint) 

• Persönlicher Bezug und Interesse zu den Werten und Programmen des ACP  

• Bereitschaft zu Dienstreisen nach Bedarf im In- und Ausland 

• Inhaltliche Expertise in den Themenbereichen des ACP (Friedensprozesse, 

Konflikttransformationsforschung, Mediation, Environmental Peacebuilding und/oder Peace 

Tech) wäre wünschenswert.  

____________________________________________________________ 

Der/die Senior Project Manager ist dem Forschungsleiter unterstellt. Die Stelle ist in Stadtschlaining, 

oder Wien, Österreich, angesiedelt. Das Jahresgehalt beträgt bei einem Beschäftigungsausmaß von 40 

Stunden/Woche mindestens 46.861 EUR brutto (abhängig von Qualifikation und Vorerfahrung). Die 

Stelle ist auf 2 Jahre befristet. Voraussetzung für die Stelle ist die EU-Staatsbürgerschaft oder eine 

gültige Arbeitserlaubnis für Österreich.  

Unser Angebot: 

Die Position der/des Senior Project Manager umfasst ein sehr innovatives und spannendes 

Aufgabengebiet im Aufbau von Hochschulkapazitäten in der Friedens- und Konfliktforschung. Als 

Senior Project Manager werden Sie Teil eines wachsenden Teams in einem internationalen Netzwerk 

innerhalb der Friedensforschung und angewandten Konfliktarbeit. Unsere Mitarbeiter:innen 

profitieren von einer Vielzahl an internen und externen Weiterbildungsmöglichkeiten, einschließlich 

Spezialisierungskursen. Darüber hinaus bieten wir die Vorteile einer modernen Organisation, wie 

Home-Office, flexible Arbeitszeiten und zusätzliche dienstfreie Tage. Das ACP steht für 

Chancengleichheit und Diversität. Daher begrüßen wir alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, 

Alter, religiöser Überzeugung/Ideologie, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehörigkeit oder 

nationaler Herkunft. Das ACP ist davon überzeugt, dass wir uns nur als Team weiterentwickeln können, 

in welchem Verantwortungsbewusstsein, Leidenschaft, Pioniergeist, Überzeugung und gegenseitiges 

Vertrauen im Vordergrund stehen. 



 

 
 
 
 

 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus einem Motivationsschreiben, aus dem 

hervorgeht, warum Sie sich für diese Stelle interessieren und wie die Kriterien für die Stelle erfüllt sind, 

einem Lebenslauf, sowie Namen und Kontaktdaten von zwei Referenzpersonen, per E-Mail an 

ac4p@ac4p.at. Die Bewerbungsfrist endet am 27. August 2023 (Ende des Tages). Wir bitten um 

Verständnis, dass verspätete Bewerbungen nicht berücksichtigt werden können. Das ACP freut sich 

auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

mailto:ac4p@ac4p.at

