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Uber das OSFK-Logo

Der groRte Schatz der Friedensbibliothek in der ehemaligen Synagoge von
Schlaining ist ein winziger Vogel aus Papier. Er ist einer von 1.000 Origami-
Kranichen, welche die 12-jahrige, an Leukdmie erkrankte, Sadako sorgfiltig faltete,
wahrend sie im Sterben lag. Die kleine Japanerin war wahrend der Bombardierung
ihrer Heimatstadt Hiroshima im August 1945 radioaktiver Strahlung ausgesetzt
gewesen. Funf Friedensinstitute auf der ganzen Welt wurden dazu auserwahlt, die
letzten funf Kraniche zu beherbergen. Sadakos jingerer Bruder Gberreichte den fir
Europa reservierten Kranich im September 2009 an das Osterreichische
Studienzentrum fir Frieden und Konfliktldsung, das das wertvolle Geschenk
seitdem in seiner Friedensbibliothek aufbewahrt. Nur einige Millimeter groR, stellt
Sadakos Kunstwerk eine eindringliche Erinnerung an die Grauel des Krieges, aber
auch ein hoffnungsvolles Symbol flir den grofRten Traum der Menschheit dar:
Friede und Verstandigung zwischen den Menschen dieser Welt.
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VORWORT

Mit dem vorliegenden Jahresbericht méchten wir Ihnen einen Einblick in die vielféltigen
Aktivitaten des Osterreichischen Studienzentrums fiir Frieden und Konfliktibsung (OSFK) auf der
Friedensburg Schlaining im Jahr 2016 geben.
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»ES sieht aus, als wiirde die Welt sich auf Krieg vorbereiten”, schrieb Michail
Gorbatschow zu Beginn des Jahres 2017. Wir am OSFK werden dagegen nicht
miude, die Welt auf Frieden vorzubereiten. Das Jahr 2016 war zwar geopolitisch von
rasanten Entwicklungen gepragt, und auch am OSFK hat sich inhaltlich und
personell einiges gedandert. Gleich geblieben ist jedoch unser international
renommiertes Engagement fiir Friedens- und Konfliktforschung, Aus- und
Weiterbildung ziviler Friedenskrafte, Mediation und Friedenserziehung. Einige
Hohepunkte dirfen wir lhnen gleich zu Beginn prasentieren.

Highlights des Jahres 2016

Die Fortbildungen auf Burg Schlaining erfreuen sich ungebrochener Beliebtheit. Die
ESDC-Kurse kénnten etwa (bei Bereitstellung der nétigen Mittel) bis zu finffach
belegt werden, wenn wir die vorhandenen Platze den Anmeldungen
gegeniiberstellen. Ahnlich verhilt es sich mit den Kursen des IPT-Programms. Mehr
als 1400 Schiilerlnnen konnten wir im vergangenen Jahr bei den Friedenswochen
begrifRen. Die Sommerakademie zur OSZE konnten wir 2016 bereits das 20. Mal
durchfiihren.

Etwa 180 Friedensinteressierte machten die 33. Sommerakademie mit dem Thema
,Um Gottes Willen. Die ambivalente Rolle von Religion in Konflikten” zu einem
Erfolg. Eine besondere Freude war der Besuch der Sommerakademie durch
Bundesprasident Dr. Heinz Fischer, der diesen nutzte, um OSFK-Griinder Dr. Gerald
Mader das GroRe Goldene Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich
zu verleihen.

Die 3C-Konferenz zdhlte erstmals liber 50 Teilnehmerlnnen aus mehreren
Bundesministerien und der Zivilgesellschaft und bildet seit sieben Jahren einen
Fixpunkt des Osterreichischen gesamtstaatlichen Ansatzes fir Sicherheits- und
Friedenspolitik.

Die State of Peace-Konferenz fand 2016 erstmals an der Universitat Graz statt — ein
Zeichen fur die weiter wachsende Zusammenarbeit im Rahmen des Konflikt-,
Friedens-, Demokratieforschungs-Clusters. Die internationalen Gaste sorgten fiir
hochwertige Fachdiskussionen und eine sehr gut besuchte Abendveranstaltung im
Palais Kottulinsky in Graz.

Mit dem Handbuch , Konfliktforschung, Friedensforschung, Demokratieforschung.”
liegt erstmals eine dsterreichische Uberblickspublikation zu diesen Themen vor. Es
wurde von den Partnerorganisationen des Konflikt-, Friedens-,
Demokratieforschungs-Clusters (CPDC) gemeinsam herausgegeben und zu Beginn
des Jahres 2016 im Wiener Ringturm prasentiert.

Dr. Peter Kostelka
Dr." Blanka Bellak
Mag. Rudolf Luipersbeck
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Das Osterreichische Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktlésung

Das Osterreichische Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktldsung (OSFK) wurde
1982 gegriindet, um zivile und nachhaltige Strategien der friedlichen Konfliktlésung
und Krisenpravention auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene zu
entwickeln und zu vermitteln. Als erste Institution seiner Art bietet es Trainings im
Bereich der internationalen zivilen Friedensentwicklung an. Das Biiro des OSFK
befindet sich in der mittelalterlichen Burg Schlaining, auch Friedensburg genannt, in
Stadtschlaining im Burgenland, etwa 135 Kilometer siidlich von Wien. Das OSFK
betreibt auRerdem die Friedensbibliothek und das Europdische Friedensmuseum.
Das OSFK arbeitet in folgenden Kernbereichen.

Friedens- und Konfliktforschung

Das OSFK tragt durch Fachkonferenzen und Publikationen zum Dialog iiber aktuelle
friedenspolitische Fragen und zur friedenspolitischen Bildung bei.

Kapazitatsentwicklung und Training flir Peacebuilding

Der Schwerpunkt des OSFK liegt auf praxisorientierten Trainingsprogrammen, um
Fachkrafte auf ihren Einsatz in Konflikt- und Krisenregionen vorzubereiten.

Mediation und Unterstitzung von Friedensprozessen

Das OSFK ist ein Ort der Begegnung, an dem Friedensverhandlungen organisiert
und begleitet werden.

Friedenserziehung und Friedenspadagogik

Jedes Jahr organisiert das OSFK Friedenswochen fiir rund 1.000 Schiilerlnnen und
bietet Fortbildungen fiir Lehrkrafte zu Konfliktmanagement, Gewaltpravention,
Integration und Teamentwicklung an.

Beteiligung an Plattformen und Netzwerken

Das OSFK kooperiert mit einer Vielzahl nationaler und internationaler Akteure und
unterstitzt die Erarbeitung einer gesamtstaatlichen Position zu internationalen
Krisen und deren Management.

Friedensbibliothek

Museu

Die Bibliothek des OSFK in der restaurierten ehemaligen Synagoge in
Stadtschlaining ist Wissenschaftlerinnen sowie der interessierten Offentlichkeit
zuganglich.

m fur Frieden

Das Museum in der Friedensburg Schlaining tragt mit seinem wissenschaftlichen,
kiinstlerischen und padagogischen Konzept zum globalen Friedensbewusstsein bei.
Das OSFK leistet einen wichtigen Beitrag zum globalen Krisenmanagement und
wurde fiir sein Engagement zum Peace Messenger der Vereinten Nationen ernannt
und mit dem Preis fiir Friedenserziehung der Organisation der Vereinten Nationen
flr Erziehung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO) ausgezeichnet.



FRIEDENS- UND
KONFLIKTFORSCHUNG

Friedens- und Konfliktforschung wird am OSFK im Rahmen des Konflikt-, Friedens-,
Demokratieforschungs-Cluster betrieben. Die Stéarke des Clusters liegt zum einen in der
Biindelung von Konfilikt, Frieden und Demokratie als Forschungsbereich. Dadurch lassen sich
innergesellschaftliche Dynamiken und internationale Geschehnisse in Verbindung bringen. Zum
anderen zeichnet sich die Kooperationsgemeinschaft dadurch aus, dass ihre Arbeit an der
Schnittstelle zwischen Forschung und Praxis angesiedelt ist: Wissenschaftliche Reflexion steht
im Dienste der gesellschaftlichen Wirksamkeit und Relevanz. Diese praxisrelevante Maxime
verfolgen das OSFK durch Trainings fiir den Einsatz in Krisengebieten, das Demokratiezentrum
Wien durch Forschungs-Bildungskooperationen und seine Vermittlungsarbeit mit Schiilerinnen,
das IKF durch Politikberatung und das ZFF durch interaktive Konfliktbearbeitung und
friedenspédagogische Interventionen.

33. Sommerakademie 2016

Unter dem Titel ,Um Gottes Willen. Die ambivalente Rolle von Religionen in
Konflikten” fanden sich bei der Sommerakademie 2016 vom 3. bis 8. Juli

etwa 180 Besucherinnen und Besucher aus Wissenschaft, Politik, Medien und der
Zivilgesellschaft auf Burg Schlaining ein.

Im Rahmen zahlreicher Vortrdage und Diskussionen und in sechs Workshops wurde
etwa Uber den Faktor Religion auf politischen Konfliktfeldern, seine Rolle als
Friedensstifter und Konfliktmotor, Akteure, Werte und Vorurteile,
Reprasentationsformen und (Inter-)Religiose Friedensarbeit debattiert.

Ein ganz besonderes Ereignis war die Verleihung des Grof3en

Goldenen Ehrenzeichens fiir Verdienste um die Republik Osterreich an Dr. Gerald
Mader durch Bundesprasident Dr. Heinz Fischer.

Die Dokumentation der Sommerakademie wird im Friihjahr 2017 veroffentlicht.
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State of Peace-Konferenz 2016

Vom 23. bis 25. November fand an der Universitat Graz die State of Peace-
Konferenz zum Thema “EU Action and Global Justice” statt. Dabei diskutierten
international renommierte Expertinnen und Experten die Moglichkeiten und
Grenzen der Europaischen Union, die politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklungen ihrer Nachbarschaft zu beeinflussen. Diese Veranstaltung zu
Themen rund um internationale Konflikte und Losungsstrategien wird seit Giber 30
Jahren vom Friedenszentrum an der Burg Schlaining veranstaltet und fand heuer
erstmals in Graz in Kooperation mit der Rechtswissenschaftlichen Fakultat statt.

Friedenspolitische Bildung und Beitrdage zur 6ffentlichen Diskussion

Das OSFK beteiligt sich aktiv an der 6ffentlichen Diskussion zu friedenspolitischen
Fragen. Das OSFK verbreitet die Ergebnisse seiner Forschung und praktischer
Tatigkeiten unter Expertinnen sowie der interessierten Offentlichkeit. Damit leistet
das OSFK seinen Beitrag zur friedenspolitischen Bildung. Das OSFK veranstaltet
offentliche hochrangig besetzte Podiumsdiskussionen und nimmt an Vorlesungen
und Podiumsdiskussionen an Universitaten und Volkshochschulen teil. Darliber
hinaus tragt das OSFK zur 6ffentlichen Diskussion mittels Kommentaren in
Printmedien sowie Auftritten in Rundfunk und Fernsehen und Beitragen in sozialen
Medien bei.




AUSBILDUNG UND PROJEKTE FUR
KONFLIKTREGIONEN

Auch im Jahr 2016 zeichneten sich die am OSFK durchgefiihrten Trainingskurse durch ein
hohes Mal3 an einsatzrelevanten, praktischen Ubungen aus. Gemeinsam mit erfahrenen
Trainerlnnen aus fiinf Kontinenten wurden Fachkréfte fiir den Einsatz in Krisengebieten
ausgebildet; die Diversitat der Teilnehmerinnen verstérkte die Intensitdt und Nachhaltigkeit umso
mehr.

International Civilian Peacekeeping and Peacebuilding Training
Programme (IPT)

Um die Transformation eines bewaffneten Konflikts zu ermdglichen, miissen
dessen Wurzeln identifiziert werden. Alle wesentlichen politischen, rechtlichen,
okologischen und sozio6konomischen Aspekte missen dabei bedacht werden, zum
Beispiel der Aufbau demokratischer Institutionen, einschlieBlich demokratisch
legitimierter Ordnungsorgane und Streitkrafte und die Schaffung breitenwirksamer
offentlicher Dienstleistungen.

Aus der Berticksichtigung all dieser Faktoren ergeben sich die vielfaltigen Aufgaben
ziviler Friedensmissionen. Um der Bandbreite dieser Aufgaben gerecht zu werden,
missen zivile Fachkrafte professionell auf die Arbeit in Kriegs- und Krisengebieten
vorbereitet werden.

Mit dem ,,International Civilian Peacebuilding and Peacekeeping Training
Programme” (IPT) verfolgt das OSFK ebendieses Ziel. Im Jahr 2016 haben 90 zivile
Fachkrafte aus 38 unterschiedlichen Landern an den IPT-Grund- und

Spezialisierungskursen teilgenommen.
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Die zwei Grundkurse (9.-21. April und 15.—27. Oktober) zeichneten sich durch ein
hohes MaR an einsatzrelevanten, praktischen Ubungen aus, wie z.B. Verhalten bei
Minengefahr. Themen wie Konfliktmanagement, Geschlechtergerechtigkeit,
Verhandlungsfihrung und Mediation sowie Stressmanagement ziehen sich wie ein
roter Faden durch den gesamten Grundkurs.

Die durchgefiihrten Kurse orientieren sich an den Trainingsstandards der
Europaischen Union (EU) und sind nach dem C3MC-Standard zertifiziert.

Zivil-militarisches Kooperationsprogramm mit dem Bundesministerium
fir Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

Im Rahmen der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik der EU (GSVP)
finden am Europadischen Sicherheits- und Verteidigungskolleg (ESDC) Kurse statt,
die zivile und militarische Fachkrafte ausbilden. Der Osterreichische Beitrag zu
diesen ESDC-Kursen wird iiber das Kooperationsprogramm zwischen OSFK und
BMLVS und in Zusammenarbeit mit anderen Partnerorganisationen, so mit dem
Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces (DCAF), dem
International Security Sector Advisory Team (ISSAT), dem Geneva Centre for
Security Policy (GCSP) sowie dem Integrated Training Service des Department of
Peacekeeping Operations der Vereinten Nationen (DPKO), gestaltet und auf Burg
Schlaining angeboten. Im Jahr 2016 konnten im Rahmen der OSFK-Kooperation mit
dem BMLVS wieder vier Kurse zu drei verschiedenen zivil-militarischen Fachthemen
(Sicherheitssektorreform, Peacebuilding, Schutz von Zivilpersonen) erfolgreich
durchgefiihrt werden.

Die Kurse sind im internationalen Fachbereich sehr nachgefragt und ziehen
Teilnehmerlnnen aus den laufenden UN-, EU- und OSZE-Friedensmissionen ebenso
an wie Expertlnnen von Entsendestellen aus den EU-Mitgliedstaaten und
internationalen Trainingszentren im Fachbereich. Die Zahl der Bewerberlnnen ist
2016 weiter gestiegen und es konnte eine bis zu flinfmal so hohe Nachfrage auf die
tatsachlich vorhandenen Kursplatze registriert werden.

United Nations Integrated Training Service Workshop on the
Development of Integrated Training Materials on the Protection of
Civilians (PoC)

Vom 27. Oktober bis 4. November 2016 fand am OSFK in enger Zusammenarbeit
mit dem Integrated Training Service des DPKO ein internationaler Workshop zur
Entwicklung von Trainingsmaterialien fiir laufende UN-Friedensmissionen statt.
Diese Trainingsmaterialien sollen die UN-Friedensmissionen in ihren Aufgaben zum
Schutz von Zivilistinnen in bewaffneten Konflikten durch die verbesserte
Ausbildung des UN-Personals dieser Missionen vor Ort starken. Die
Teilnehmerlnnen des Workshops waren Vertreterlnnen der UN-Mitgliedsstaaten,
die Truppen und Personal an UN-Friedensmissionen entsenden sowie Expertinnen
aus verschiedenen fachlich relevanten UN-Agenturen und Expertinnen aus
Regierungen der UN-Mitgliedsstaaten. Uber eine Woche wurde innerhalb der
Mauern der Burg intensiv an den Inhalten gefeilt, bis am Ende ein gemeinsam
entwickelter Entwurf vorlag. Dieser Entwurf wird in weiteren Schritten abgestimmt
und soll 2017 an die Friedensmissionen und Mitgliedsstaaten ausgegeben werden.
Mit dieser ebenfalls durch das BMLVS finanzierten MaRnahme hat Osterreich tiber
das OSFK einen weiteren Meilenstein in der Sicherstellung des Schutzes von
Zivilistinnen in bewaffneten Konflikten gesetzt. Diese von unseren Partnerlnnen bei
den Vereinten Nationen in New York besonders geschatzte Zusammenarbeit und
das auRergewohnliche Ambiente der Friedensburg sollen auch in Zukunft weiter
ausgebaut werden.
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Jahrestagung: , Koordiniertes, komplementares und koharentes Agieren
in fragilen Situationen” (3C)

Die bisher zweitadgige 3C-Jahrestagung wurde 2016 erstmals auf drei Tage
ausgedehnt und fand vermehrtes Interesse bei Expertinnen aus Bundesregierung,
Nationalrat und der Zivilgesellschaft, sodass erstmals Giber 50 Teilnehmerinnen
registriert werden konnten. Das gesamtstaatliche Vorgehen zur Bewaltigung
internationaler Krisen ist weiterhin auf nationaler und internationaler Ebene von
allerhéchster Relevanz und hat weitere Schritte in der von allen Akteuren
angestrebten Richtung gesetzt. Die Jahrestagung wurde wie immer in
Zusammenarbeit mit dem BMLVS, dem Bundesministerium fiir Europa, Integration
und AuReres (BMEIA) und dem Bundeskanzleramt (BKA) organisiert.

Kapazitatsentwicklung fur Frieden und Sicherheit in Westafrika

In Zusammenarbeit mit dem BMLVS und gefordert durch die Agentur der
Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit (ADA) engagiert sich das OSFK seit
2013 fir die Starkung von lokalen und regionalen Kapazitaten im Bereich Frieden
und Sicherheit in Westafrika. Gemeinsam mit dem ghanaischen Kofi Annan
International Peacekeeping Training Centre (KAIPTC) werden in Accra/Ghana
Fortbildungskurse fir zivile Akteure, Polizei und Militar zum Thema humanitare
Hilfe und Katastrophenhilfe angeboten.

Im Februar 2016 startete das Projekt in seine zweite Phase und konzentrierte sich
auf die kontinuierliche Etablierung des 2015 erarbeiteten Grundkurses zur
Humanitdren Hilfe in Westafrika am KAIPTC. Dazu wurde der zweiwochige Kurs
vom 16. bis 27. Mai 2016 zum dritten Mal angeboten und traf auf umfangreiche
und positive Resonanz. Ein weiterer Fokus bestand in der Konzipierung und
Entwicklung eines einwochigen Trainings of Trainers-Kurses (ToT) mit dem Ziel,
lokale und regionale Trainerlnnen hinsichtlich ihrer Fahigkeiten zur Vermittlung von
Lerninhalten in Bezug auf humanitare Hilfe und Katastrophenschutz sowie im
Bereich der Erwachsenenbildung zu schulen. Etablierte Expertlnnen haben sich
daher im Herbst 2016 unter Leitung des OSFK getroffen, um tber Kursinhalte,
Ablaufprogramm und Zeitplane zu beratschlagen. Die enge Zusammenarbeit
zwischen dem OSFK als ziviler Organisation, der ADA und BMLVS und BMEIA als
staatlichen Institutionen tragt zur Umsetzung des Wiener 3C Appells und des
Strategischen Leitfadens Sicherheit und Entwicklung bei und kann als Erfolg fir die
Osterreichische interministerielle Koordination im Austausch mit der
Zivilgesellschaft gewertet werden.

Jubildumsakademie: 20" Summer Academy on OSCE

An der vom 9. bis 18. Juni 2016 durchgefiihrten Summer Academy on OSCE nahmen
26 Teilnehmerlnnen aus 18 OSZE-Teilnehmerstaaten teil. Die Gruppe setzte sich
aus Jungdiplomatinnen, die fiir ihre Regierungen im Bereich der OSZE-Agenden
arbeiten, aber auch Reprasentantinnen von Nichtregierungsorganisationen sowie
jungen Wissenschaftlerinnen zusammen. Die Jubilaumsakademie zeichnete sich
durch aktive Teilnehmende, hochrangige Vortragende und eine grof3artige
Kooperation mit dem OSZE-Sekretariat, den Delegationen sowie insbesondere dem
deutschen OSZE-Vorsitz aus, der als Highlight die Teilnehmenden anlasslich des 20.
Jubildums zu einem Empfang in die Hofburg lud.
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Intensive Gender Training

Wome

Im Herbst 2016 reisten 25 Mitglieder des OSZE-Field Mission Staff nach Schlaining,
um hier in optimalen Verfahren des Gender Mainstreaming in Project Management
trainiert zu werden. Die Veranstaltung erfolgte mit Unterstlitzung durch das
Osterreichische AuRenministerium.

n’s Dialogue Project

Das OSFK engagiert sich seit 2016 im Women’s Dialogue-Projekt. Dieses Projekt
zielt darauf ab, die Solidaritat zwischen Frauen innerhalb der OSZE-Region durch
ihre Beteiligung an einem friedensorientierten Dialog und Aktionen zur
Konfliktverhltung, Vermittlung und Friedensbildung im Einklang mit der Agenda fiir
Frauen, Frieden und Sicherheit voranzubringen.

Vom 21. bis 24. Juni 2016 fand am OSFK der zweite Women’s Dialogue statt. War
das erste Treffen in Istanbul besonders gepragt durch einen bilateralen ukrainisch-
russischen Dialog, wurde 2016 der Prozess um Friedensaktivistinnen aus Landern
Osteuropas und Zentralasiens (OSZE-Subregion) erweitert. Es kamen 18
Teilnehmerinnen am OSFK zusammen, um maégliche Strategien fiir einen
Regionalplan zu erértern, der eine effektive Umsetzung der Resolution 1325 des
UN-Sicherheitsrats ermoglicht. Die Griindung einer regionalen Frauen-Dialog-
Plattform kann als krénender Abschluss dieses Treffens gewertet werden.

Auch diese Veranstaltung erfolgte mit Unterstltzung durch das Osterreichische
AuRenministerium.

Das dritte Women’s Dialogue-Treffen ist fiir Juni 2017 erneut am OSFK geplant.

Europe’s New Training Initiative for Civilian Crisis Management (ENTRi)

EU Aid

Im Rahmen des Projekts Europe’s New Training Initiative for Civilian Crisis
Management (ENTRi) engagiert sich das OSFK seit 2011 fiir die Weiterentwicklung
und Qualitatssicherung von Trainingskursen flr ziviles Personal in Einsadtzen des
internationalen Krisenmanagements. Durch die Organisation und Durchfiihrung
eines Spezialisierungskurses zu Rule of Law, wurden am OSFK 26 Teilnehmerinnen
vom 18. bis 22. Janner 2016 zu rechtstaatlichen Aspekten ziviler Missionen in
Krisengebieten sowie deren Bedeutung im Kontext von Nachkriegsgesellschaften
weitergebildet.

Mit Beginn der dritten Projektphase (ENTRi lll) Mitte 2016 setzt sich das OSFK,
gemeinsam mit weiteren 11 Partnerorganisationen unter Leitung des Zentrums fir
Internationale Friedenseinsatze (ZIF) und geférdert durch die Européische
Kommission, verstarkt fiir eine Harmonisierung und Standardisierung von
Trainingsprogrammen ein. Ziel ist es, die Kooperation zwischen europaischen und
internationalen Organisationen wie der UN und der OSZE sowie die Aktivitaten zur
Sicherheit von Menschen in Krisengebieten, wo Missionen des zivilen
Krisenmanagements tatig sind, zu verbessern. Das OSFK (ibernimmt in dieser
Projektphase (2016-2018) die Leitung der Arbeitsgruppe zur Entwicklung und
Dokumentation der Trainingskurse aller ENTRi-Partnerorganisationen.

Volunteers

Seit Herbst 2016 engagiert sich das OSFK als Konsortiumpartner unter der Leitung
von ICF International im Rahmen der Aid Volunteers-Initiative der Europaischen
Kommission an der Ausarbeitung und Durchflihrung eines europdischen
Trainingsprogrammes fiir Freiwillige. Ziel der Initiative ist es, europaische Freiwillige
durch die Vermittlung von Kenntnissen u.a. in Projektmanagement und
interkultureller Kommunikation auf ihren Einsatz in Krisengebieten bestmoglich
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Wome

vorzubereiten. Entsendeorganisationen, die in den Bereichen der humanitaren
Hilfe, Katastrophenvorsorge und Entwicklung tatig sind, werden damit durch gut
ausgebildete und vorbereitete Mitarbeiterinnen unterstiitzt. Gleichzeitig werden
ein gemeinsames europaisches Ausbildungsprogramm flir humanitare Freiwillige
eingerichtet und europaische Standards flir humanitare Organisationen entwickelt.

n’s Leadership Programme

Das OSFK beriicksichtigt in allen seinen Kursen Gleichberechtigung und die
Verwirklichung von Frauenrechten als Querschnittsthematik. Durch die
Ausarbeitung und Etablierung des Women’s Leadership Master Programme ist das
OSFK im Jahr 2016 noch einen Schritt weiter gegangen und setzt sich in
Partnerschaft mit EZC.Partners Coaching & Consulting fiir Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fiihrungspositionen auf allen Ebenen im politischen,
okonomischen und 6ffentlichen Leben ein. Ziel des Programms ist es, Frauen
mittlerer und héherer Fiihrungsebenen dabei zu unterstiitzen, effektiv und effizient
mit den komplexen Herausforderungen heutiger Fiihrungskrafte umzugehen. Das
auf sechs Monate ausgelegte Pilotprogramm startete im Herbst 2016, der erste
Praxisteil hat im Februar 2017 am OSFK stattgefunden.

Tailored Security and Safety Training

Auf Anfrage der AG Globale Verantwortung fiihrte das OSFK fiir Mitarbeiterinnen
von osterreichischen NGOs ein Sicherheitstraining durch.

Die 19 Teilnehmerlnnen wurden fiir bestehende Gefahrenpotentiale in
Krisengebieten sensibilisiert und erlernten Fahigkeiten bzw. Verhaltensweisen, um
diesen angemessen zu begegnen. Mithilfe praktischer Ubungen und Simulationen
wurden die Teilnehmerinnen auf den Arbeitskontext in Konfliktregionen
vorbereitet.

Austrian Peacebuilding Platform (APP)

Die zu Anfang des Jahres 2014 gegriindete Austrian Peacebuilding Platform wurde
im Jahr 2016 unter der Verwaltung des OSFK weitergefiihrt. Durch regelmaRige
Treffen und fortlaufenden fachlichen Austausch konnten sich die im Peacebuilding
tatigen osterreichischen Akteure weiterhin vernetzen, ihre Aktivitaten abstimmen
und gemeinsame Beitrdage zu gesamtstaatlichen Prozessen leisten.




FRIEDENSPADAGOGIK

Schon seit den 1990er-Jahren ist die Friedenspéddagogik ein wichtiges Schaffensfeld des
OSFK. Seit 2007 wurde es durch die Erweiterung des Angebots zu einer tragenden Séule. Das
OSFK veranstaltet im Bereich Friedenspédagogik Trainings fiir Schiilerinnen, Weiterbildungen
fir Paddagoglnnen und Konferenzen. Es hat sich im Laufe der Jahre ein gutes Netzwerk
aufgebaut, wobei erfolgreich mit Land, Bund und verschiedensten NGOs kooperiert und sich
aktiv in die 6ffentliche Diskussion eingebracht wird. Relevante Ergebnisse aus Forschung und
Praxis werden in unterschiedlichen Publikationen der interessierten Offentlichkeit zugénglich
gemacht.

Projekt Friedenswochen

Im Zentrum der Friedenswochen steht Gewaltpravention (Primarpravention). Ziel
dieses einzigartigen Projekts ist erfolgreiches Konfliktmanagement im
Klassenzimmer durch interaktive Methoden der Gewaltpravention, kooperative
Kommunikation, gewaltfreie Konfliktlosung und nachhaltiges Teambuilding.
Pilotiert 2007, haben seither rund 8.500 Schiilerinnen aus ganz Osterreich an
Friedenswochen auf Burg Schlaining teilgenommen. Die Friedenswochen werden
seit Beginn durch das Bundesministerium fiir Bildung (BMB) und das Land
Burgenland geférdert und empfohlen; sie wurden 2009 als UNESCO-
Dekadenprojekt pramiert.

Friedenswochen fur Schilerlnnen

Zielgruppe sind SchilerInnen der 3. bis zur 13. Schulstufe. In Workshops lernen
Schilerinnen Methoden der gewaltfreien Konfliktlosung, erweitern ihre Friedens-
und Konfliktkompetenzen, verbessern ihre Kommunikationsfahigkeiten und
erleben die Starke von Gemeinschaft in outdoorpadagogischen Teambuilding-
Einheiten. Im Jahr 2016 wurde das Friedenswochen-Angebot durch Module zu
Integration und Klimawandel erweitert. Die Trainings werden von Expertinnen aus
den Bereichen Mediation, Konflikttraining, Outdoorpadagogik, Kunst, Erlebnis- und
Waldpadagogik etc. durchgefiihrt. 2016 nahmen rund 1.430 Schiilerinnen an tber
45 unterschiedlichen Veranstaltungen wie Projektwochen, Projekttagen oder
Teamtagen im Rahmen des Projekts teil.

Systemisches Kompetenztraining flir Lehrerinnen

Im Rahmen der Friedenswochen findet parallel zu den Schiilerinnen-Einheiten ein
mehrstiindiges Training flr Begleitlehrerinnen statt. Dabei erhalten diese
Hintergrundinformationen zum Konfliktmodul der Schilerlnnen — also welche
Methoden wie und mit welchem Ziel verwendet wurden — und wissenschaftliche
Grundlagen der Methoden sowie Techniken, die weiterfiihrend in der Klasse
angewendet werden kénnen. Dadurch wird die Kompetenz der Lehrerinnen im
Umgang mit Konflikten und in der kooperativen Kommunikation erhéht sowie
Nachhaltigkeit gefordert. Seit Beginn im Jahr 2014 haben rund 252 Lehrkrafte an
diesem Training teilgenommen und ihm ein sehr positives Zeugnis ausgestellt. Alle
teilnehmenden Lehrpersonen erhalten tiber die Pddagogische Hochschule (PH)
Burgenland eine Teilnahmebestatigung.

R
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The Holocaust History Project — Gewaltpravention heil8t auch: Aus der
Vergangenheit lernen

Im Holocaust History Project ist die Hauptreferentin eine sogenannte Zeitzeugin 2.
Generation. Sie bereitet mit den Schiilerinnen eine Vielzahl an Fragen und Themen
alters- und wissensadaquat auf. Das Ziel ist, ein Verstandnis dafiir zu erlangen, dass
Gewaltpravention heute auch heiRen muss, von gestern zu lernen. Mit Fokus auf
den Zweiten Weltkrieg gilt es, den Genozid an JidInnen im "Dritten Reich" durch
den Nationalsozialismus zu thematisieren. Der Fokus liegt dabei u.a. auf
personeller, struktureller und kultureller Gewalt wahrend und nach dem Zweiten
Weltkrieg, auf Tater- und Opferschaft sowie Formen des Widerstands, und auf der
Frage, ob Wiedergutmachung moglich ist.

Seit deren Einflihrung haben rund 1.300 Schiilerinnen an Workshops im Rahmen
dieses Projekts teilgenommen.

Weiterbildungslehrgang Global Peace Education

In Kooperation mit der PH Burgenland und der Kinder- und Jugendanwaltschaft
Burgenland pilotiert das OSFK diesen innovativen Lehrgang mit besonderem Fokus
auf Methoden aus der friedenspadagogischen Praxis. Es nehmen 27 Padagoginnen
aus Ostosterreich an dem zweijahrigen Lehrgang teil und werden in interaktiven
Workshops in den Bereichen Gewaltpravention, Konfliktkompetenz,
Friedensfahigkeit, Integration trainiert. Ziel ist es, sie mit relevantem Wissen und
adaquaten Kompetenzen auszustatten, die die Teilnehmenden dann in ihrem
tatsachlichen Arbeitsumfeld umsetzen und somit eine nachhaltige Verbesserung im
schulischen Miteinander und dariiber hinaus unterstiitzen kénnen.




BIBLIOTHEK
UND DOKUMENTATION

Der inhaltliche Schwerpunkt des Bestandsaufbaues der Bibliothek orientierte sich auch 2016 am
Arbeitsprogramm des OSFK. Zusétzlich werden in der Bibliothek Materialien fiir eine
friedenspolitisch interessierte Offentlichkeit (Zielgruppe sind Lehrerinnen, Schiilerinnen,
Studentinnen und Wissenschaftlerinnen) gesammelt und dieser zugénglich gemacht. Das
Interesse an unserer Bibliothek seitens Wissenschaftlerinnen, Studentinnen, Schiilerinnen,
Lehrerlnnen und Touristlnnen aus der ndheren und weiteren Umgebung oder in Form von
telefonischen und schriftlichen Anfragen ist rege, die Benutzerlnnenanzahl steigend.

Auch im Jahr 2016 wurden mehrere ausfiihrliche Bibliotheksflihrungen fur gréRere
Gruppen sowie am 4. Dezember 2016, dem traditionellen Tag der Offenen Tiir,
durchgefiihrt, bei dem sich besonders grof3es Interesse der Bevolkerung an unserer
Bibliothek zeigte. Am 4. September, dem ,Europdischen Tag der jlidischen Kultur®,
veranstaltete die Friedensbibliothek in Zusammenarbeit mit der Gemeinde
Stadtschlaining und der Burgenlandischen Forschungsgesellschaft einen Vortrag
bzw. Rundgang von Dr. Gerhard Baumgartner zum Thema , Jidisches Leben in
Stadtschlaining”, der Gberaus zahlreich besucht wurde.

R



MUSEUM FUR FRIEDEN

Aufbauend auf die langjéhrige Erfahrung des Friedenszentrums werden im 2001 er6ffneten
Museum fiir Frieden profunde Erkenntnisse liber Gewalt und Konflikt, Sicherheit und Frieden
wissenschaftlich exakt und pddagogisch an einer breiten Besucherinnenschicht orientiert
aufbereitet und prasentiert. Neben der umfangreichen und grof8en, auf vier Etagen angelegten,
Basisausstellung zu den Themen Gewalt, Umwelt, Konflikt und Frieden ergénzen wechselnde,
auf einer kleineren Ausstellungsflache angelegte, Sonderausstellungen die Vermittlungsarbeit
des Museums. 2016 war die Retrospektive ,60. Jahrestag des Ungarischen Volksaufstandes® mit
Fotos von Erich Lessing zu Gast. Ebenfalls in diesem Jahr konnten der Kaisersaal und der
eckige Stdturm der Burg renoviert werden.

Das Museum fiir Frieden hatte von Palmsonntag bis zum 30. Oktober gedffnet und zahlte in
dieser Zeit rund 15 000 Besucherinnen.
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FACHLICHE AKTIVITATEN
AM OSFK UND EXTERN

Die fachlichen Aktivitéten der OSFK-Mitarbeiterinnen reichen von Vortrégen, der Konzipierung
und Leitung von Workshops, klassischer Seminarbetreuung, dem Koordinieren von Meetings
und Konsultationssitzungen bis hin zur Leitung und Betreuung von mehrtédgigen Kursen und
Beratertétigkeiten fir internationale Organisationen.

R

Tatigkeiten im In- und Ausland

Friedensforschung, -lehre und -bildung wird von den OSFK-Mitarbeiterlnnen auch
auller Haus vermittelt. 2016 verrichtete das Team neben seiner Arbeit in den
Raumlichkeiten der Friedensburg wieder zahlreiche berufsbezogene Tatigkeiten im
In- und Ausland. Mitarbeiterlnnen des OSFK haben extern Vortrige gehalten,
Workshops geleitet, nahmen an fachspezifischen Meetings teil oder
reprasentierten das OSFK in fachlich nahestehenden Einrichtungen. Diese externen
Tatigkeiten machen die Arbeit des OSFK einer breiteren Offentlichkeit bekannt und
tragen zum Stellenwert der Osterreichischen Friedensforschung im internationalen
Vergleich bei.

Fachliche und offentlichkeitswirksame Aktivitaten der Mitarbeiterinnen

6. Februar 2016 — Vortrag und Diskussion: ,, Das auRenpolitische Handeln der EU auf
dem Prifstand — Krisen und Kriege im Nahen und Mittleren Osten”, Karl-Renner-
Institut, Wien / Blanka Bellak

7. April 2016 — Vortrag und Gesprach: ,Vom Frieden zum Konflikt“, Concentrum,
Stadtschlaining / Blanka Bellak

Mai 2016 — Beitrag zum EPLO Briefing Paper ,,Implementing UNSCR 1325 in the EU,
Challenges and Opportunities: Models of engagement with civil society” — Case-
Study Austria (zu finden unter: http://eplo.org/wp-
content/uploads/2016/11/Austria_UNSCR1325_NAP_Contribution.pdf) /

Blanka Bellak

24, Juni 2016 — Vortrag: , Peace Research and Peace Education: Quo Vadis?”,
Institute of Advanced Studies, K&szeg, Ungarn / Blanka Bellak

8. Juli 2016 — Schlussworte OSFK/CPDC-Sommerakademie (3.—8. Juli) /
Blanka Bellak

28. September 2016 — Vortrag: , Trafficking in Human Beings and Conflict”, Caserta,
Italien / Blanka Bellak

14. November 2016 — Vortrag ,Fluchtursachen und Migrationsbewegungen®,
Volkshochschule Oberwart / Blanka Bellak

21. November 2016 — Vortrag , Frieden stiften und bewahren”, Volkshochschule
Oberwart / Blanka Bellak



23. November 2016 — Interview zur Friedenspadagogik am OSFK: ,,Gib dem Frieden
eine Chance”, Radio Osterreich 1 (zu finden unter:
http://oel.orf.at/programm/454134) / Blanka Bellak

24. November 2016 — Moderation des High Level Panel: ,Europeanisation of the
Eastern Periphery”, State of Peace-Konferenz, Graz / Blanka Bellak

25. November 2016 — Teilnahme am Schlusspanel der State of Peace-Konferenz,
Graz / Andrea Warnecke

10. Dezember 2016 — Teilnahme am Panel ,,Sind Menschenrechte verhandelbar?“
im Offenen Haus Oberwart / Andrea Warnecke

Publikation

Im Janner 2016 wurde die gemeinsame Publikation des Konflikt-, Friedens-,
Demokratieforschungs-Clusters vorgestellt.
Diendorfer/Bellak/Pelinka/Wintersteiner (2016): Konfliktforschung,
Friedensforschung, Demokratieforschung. Ein Handbuch. Wien, Bohlau-Verlag.




TEAM 2016

Vorstand

Dr. Peter Kostelka (Prasident)

Dr. Reinhold Lopatka (stellv. Prasident)
Mag. Andreas Schieder (stellv. Prasident)
Dr." Christine Teuschler (Kassierin)

Mag. Rudolf Luipersbeck (bis Mai)

Mag.? Ulrike Lunacek

Mag. Johann Pucher

Mag. Markus Szelinger

Leitung

Mag.? Dr." Blanka Bellak, BA, MA (Direktorin)
Mag. Rudolf Luipersbeck (Direktor, ab Juni)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Theresa Breitmaier, MSc (Sommerakademie |
Offentlichkeitsarbeit, Janner bis November)

Mag.? Susanne J. Brezina (Programmleitung Zivil-
militdrische Beziehungen und Trainings | Beteiligung
an gesamtstaatlichen Plattformen)

Dr." Lisa Fandl (Leitung Bibliothek)

Jakob C. First, BA (Sommerakademie |
Offentlichkeitsarbeit, ab November)

Mag.? Ursula Gamauf-Eberhardt, MA
(Programmleitung Friedenserziehung und
Friedenspadagogik | Programmleitung OSZE)

Mag. Dr. Benedikt Harzl, MA (Leitung Forschung, Mai
bis August)

MMag.a Bernadette Knauder, E.MA (Programmleitung
IPT | Programmleitung ENTRI, bis April)

MMag. Dr. Maximilian Lakitsch, MA (Forschung |
Sommerakademie | Offentlichkeitsarbeit, bis Janner)
Elisabeth Walser, BA (Programmkoordination IPT,

ab Mai)

Dr." Andrea Warnecke (Leitung Forschung, ab
November)

Administration

Claudia Hofer (Projektassistenz)

Elisabeth Horvath (Finanzen)

Silvia Polster (Projektassistenz)

Martina Tader (OSFK-Sekretariat | Personal und
Finanzen)

N
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Museum

Nicole Engelmeyer
Christine Grabenbauer
Reinhard Ringhofer

Volontarlnnen

Lara Spieker (Februar bis Juli)

Sarah Wabl (April)

Annie Kiderlen (April bis Juli)

Paul Petrowski (Mai bis Juli)

Samuel Pavlicek (September bis Dezember)
Lisa Stab (Oktober bis Dezember)

Zivildiener

Christoph Tarita (Janner bis September)
Markus Lorenz (ab Oktober)



PARTNER

Uber den Konflikt-, Friedens-, Demokratieforschungs-Cluster

Im CPD-Cluster haben sich 2011 das Osterreichische Studienzentrum
fiir Frieden und Konfliktlésung (OSFK), das Demokratiezentrum
Wien, das Institut fir Konfliktforschung (IKF) sowie bis Ende 2015 das
Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspadagogik (ZFF) der
Universitat Klagenfurt zusammengeschlossen. Seit 2016 ist die
rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Graz die neue
universitare Partnerinstitution der drei auleruniversitaren Institute.
Das Klagenfurter Zentrum kooperiert weiter mit dem Cluster. Die
Starke des Clusters liegt zum einen in der Blindelung von Konflikt,
Frieden und Demokratie als Forschungsbereich. Zum anderen
zeichnet sich die Kooperationsgemeinschaft dadurch aus, dass ihre
Arbeit an der Schnittstelle zwischen Forschung und Praxis
angesiedelt ist: Wissenschaftliche Reflexion steht im Dienste der
gesellschaftlichen Wirksamkeit und Relevanz. Eine innovative
Vernetzungsstruktur soll permanente inhaltliche und strukturelle
Zusammenarbeit ermdoglichen.

Osterreich

Europa

Austrian Peacebuilding Plattform (APP) | Bundesministerium fur
Bildung (BMB) | Bundesministerium flir Europa, Integration und
AuReres (BMEIA) | Bundesministerium fiir Inneres (BMI) |
Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport (BMLVS) |
Bundeskanzleramt (BKA) | Herbert C. Kelman Institute |
International Institute for Peace | Karl Renner-Institut | Kinder- und
Jugendanwaltschaft Burgenland | Landesschulrat fir Burgenland |
Land Burgenland (Ressort fiir Familie und Soziales) | Nationalfonds
der Republik Osterreich fiir Opfer des Nationalsozialismus |
Osterreichische Agentur fiir Entwicklungszusammenarbeit (ADA) |
Osterreichisches Lateinamerika-Institut Wien | Osterreichische
UNESCO-Kommission | Padagogische Hochschule (PH) Burgenland |
Schulpsychologie Burgenland | tranzit.at | Weltverband der
Gesellschaften fur die Vereinten Nationen | Zentrum fir
Friedensforschung und Friedenspadagogik, Universitat Klagenfurt

Centre for European Perspective (CEP), Slowenien | Center for
International Peace Operations (ZIF), Deutschland | Crisis
Management Centre (CMC), Finnland | Crisis Management Initiative
(CMI), Finnland | Danish Emergency Management Agency (DEMA),
Danemark | Ecole Nationale d‘Administration (ENA), Frankreich |
Europarat | European External Action Service (EEAS), Belgien |
European Peacebuilding Liaison Office (EPLO) | European Security
and Defence College (ESDC), Belgien | EZC Partners, Schweiz | Folke
Bernadotte Academy (FBA), Schweden | Geneva Centre for Security
Policy (GCSP), Schweiz | International Peace Institute (IPI) |



International Security Sector Advisory Team des Geneva Centre for
the Democratic Control of Armed Forces (DCAF), Schweiz |
International Alert (Alert), Vereinigtes Kénigreich | International
Training Centre (ITC), Ungarn | Netherlands Institute of International
Relations Clingendael (NIIB), Niederlande | Royal Institute for
International Relations (Egmont), Belgien | Scuola Superiore
Sant‘Anna (SSSUP), Italien | Swiss Expert Pool for Civilian Peace
Building (SEP), Schweiz | Stabilisation Unit (SU), Vereinigtes
Konigreich

International

African Union-UN Hybrid Operation in Darfur (UNAMID) | Kofi Annan
International Peacekeeping Training Centre (KAIPTC) |
Internationales Komitee vom Roten Kreuz (IKRK) | Organisation fur
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) | UN Department
of Peacekeeping Operations (UN DPKO) | United Nations Volunteers
(UNV) | Vereinte Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und

Kultur (UNESCO)
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