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In unserer Zeit ist es nicht
leicht, Gber Frieden zu spre-
chen.

Wir scheinen in eine neue
Ara der Unberechenbarkeit
eingetreten zu sein. Die sich
verscharfende Rivalitat zwi-
schen den Gromachten, die

zum Teil durch den Krieg in
© Foto Andi Bruckner der Ukraine ausgeldst wur-
de, der zunehmende Verlust von Lebensgrundlagen durch
die Klimakrise und die Auswirkungen des raschen techno-
logischen Wandels haben weitreichende Auswirkungen auf
die Sicherheit und Stabilitat in der Welt.
Diejenigen, die sich auf dem europdischen Kontinent fir
Frieden und Konfliktldsung einsetzen gerieten in helle Auf-
regung, als viele der Annahmen, auf die wir hingearbeitet
hatten, viele der Initiativen, auf die wir unsere Hoffnungen
gesetzt hatten, im Februar 2022 innerhalb eines kurzen
Zeitraums zunichte gemacht wurden.
Das Osterreichische Friedenszentrum [(ACP) zeigt seit 40
Jahren Wege zum Frieden auf. Dabei bietet es eine unpar-
teiische Plattform fiir Dialog und Mediation, ob in der Frie-
densburg Schlaining in Osterreich oder vor Ort in Konflikt-
regionen. Unsere Kurse bereiten Fachleute auf die Arbeit in
Krisengebieten vor. Die ACP-Forschung liefert die Grundla-
gen dafir. Die Friedenspadagogik sensibilisiert die jungen
Generationen unserer eigenen Gesellschaft in Osterreich.
Naturlich ist in unserer Arbeit die Unberechenbarkeit ein
fast permanenter Zustand. Die Arbeit fir den Frieden erfor-
dert einen standigen Wandel, ein standiges Bemihen, be-
reits gefundene Antworten neu zu Uberdenken.
Als dann der historische Moment kam, 40 Jahre Friedens-
arbeit auf der Burg in Stadtschlaining zu feiern, haben wir
die Gelegenheit genutzt, einige Schritte zu setzen, die not-
wendig sind, um sich in diesen Zeiten der Unvorhersehbar-
keit auf Wandel einzustellen.
Diese Schritte gipfelten in der Konferenz zum 40-jahrigen
Bestehen im Oktober in Stadtschlaining. Es wurden Ansatze
diskutiert, um Ausstiegsstrategien aus den Eskalationsspi-

DIE ZUKUNFT DER
-RIEDENSARBEIT

ralen der laufenden bewaffneten Konflikte zu finden. Wah-
rend die Klimakrise viele dieser Konflikte zunehmend an-
heizt, bieten Ansatze des Environmental Peacebuilding neue
Méglichkeiten fir Konfliktlésung. Technologische Entwick-
lungen werden allzu oft missbraucht, um Schaden anzu-
richten; ein proaktiver Peace Tech-Ansatz hingegen macht
sich diese Entwicklungen im Interesse der Friedensarbeit
zunutze.

Um unsere Arbeit in ihr finftes Jahrzehnt zu fihren, wurde
der neue Name ,Osterreichisches Friedenszentrum” ange-
nommen. Weitere Unterstiitzungsstrukturen werden diese
Arbeit begleiten, wie der vor kurzem eingerichtete Beirat,
in dem nationale und internationale Personlichkeiten ihre
Expertise in einer fir den Friedensgedanken so herausfor-
dernden Zeit anbieten.

In der Region des Persischen Golfs, im Libanon und in Liby-
en wurden véllig neue Ansatze verfolgt, und im Sudan und
im Stdsudan wurden zukunftsgerichtete Initiativen gesetzt.
Als Reaktion auf die Krise auf dem europaischen Kontinent
wurde eine Initiative zur Unterstiitzung der Organisation fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa gestartet.

Es gibt keine Zauberformel, um in den komplexen Zusam-
menhangen unserer Zeit Frieden zu schaffen. Dies ist ein
langfristiges Projekt, das immer wieder auf Hindernisse und
Rickschlage stoflen wird. Friedensarbeit basiert auf Aus-
dauer, Geduld und dem Bewusstsein, dass die Alternative
dazu Leid und Zerstdrung sind.

; \ I|I
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Moritz Ehrmann, ACP-Direktor



UNSERE ARBEITSFELDER

Inhalte und Einblicke in unsere Arbeit am ACP

KONFLIKTBEARBEITUNG

Entwicklung eines komplexen Verstandnisses und Auseinandersetzung mit den Konflikten um das Heilige Land
Irak

Irak - Ninewa

Libyen

Kommunale Friedens- und Konfliktarbeit im Burgenland

Sidsudan & Uganda

Sudan

Dialog in der Golfregion

Ziviler Friedensdienst im Libanon

KAPAZITATSENTWICKLUNG
Trainingsprogramme
Trainings in West Afrika [HAWA]
Internationales ziviles Peacebuilding
Trainingsprogramm - IPT
European Union’s Civilian Training Initiative - EUCT]
EU Police and Civilian Services Training - EUPCST
EU Aid Volunteers-Trainingsprogramm - EUAV
Integrierte Trainingsprogramme fir zivile, polizeiliche
und militarische Fachkrafte - ESDC
Starkung des sozialen Zusammenhalts in Teknaf [Bangladesch)
05ZE Expert®*innen Workshop
Friedenspadagogik
7 Tage fur Frieden - Konferenz
Friedenswochen
Holocaust History Workshop
Hochschullehrgang Global Peace Education

Das Unfassbare in Worte fassen

FRIEDENSMUSEUM

ACAP WEBSITE

E m www.achp.at

FORSCHUNG [m] 14

Forschungsprojekte
The Peace and Conflict Resolution Evidence Platform - PeaceRep
Friedensprozesse im Siudsudan und Sudan
Komplexitat in Konflikttransitionen
Resilienzforschung
Wissenschaftliche Veranstaltungen
Netzwerk Friedens- und Konfliktforschung in Osterreich - NeFKO
EAPTC-Konferenz
Politikberatung

onfliktbearbeitung

PODCAST

Inside Conflict

40 JAHRE
Kampagne 40 Jahre Friedens- und Konfliktarbeit

40 Jahr Jubildaumskonferenz

Katalogisierung und Archivierung [Analog & Digital) der Plakatsammlung
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JUBILAUM: 40 JAHRE FUR

DEN FRIEDEN

Jubildumsfeier am 3. Oktober 2022
© Foto Andi Bruckner

Das Osterreichische Friedenszentrum wurde im Jahr 1982
mit der Zielsetzung gegriindet, einen Beitrag zum Abbau
des Ost-West-Konflikts zu leisten, indem es sich mit der
Frage auseinandersetzte, welche Rolle die Kulturpolitik in
Zeiten des Kalten Krieges in einer Region spielen kdnnte,
die am scheinbaren Ende Europas lag. Die Burg Schlaining
im Sidburgenland wurde infolgedessen Sitz und Wahrzei-
chen des Osterreichischen Friedenszentrums. Seit seiner
Grindung ist es jedoch kontinuierlich gewachsen und kann
mittlerweile einen weiteren Standort in Wien vorweisen.

Die ersten zehn Jahre seines Bestehens konzentrierte sich
die Tatigkeit auf Forschung, Publikationen und damit ein-
hergehend das Ausrichten von wissenschaftlichen Konfe-
renzen. Bereits im September 1987 ernannte der damalige
UN-Generalsekretar, Xavier Pérez de Cuellar, das Osterrei-
chische Friedenszentrum zum ,Peace Messenger”.

Anfang der 90er Jahre, angeregt vom Krieg im ehemaligen
Jugoslawien, wurde das weltweit erste Trainingsprogramm
fiir zivile Fachkréfte in Krisengebieten (IPT) vom Osterrei-
chischen Friedenszentrum angeboten; 1995 erhielt es den
UNESCO Friedenspreis. Im Laufe der 2000er Jahre trug das
Osterreichische Friedenszentrum durch die Etablierung der
Friedenspadagogik zur Forderung einer konfliktlosungs-
orientierten Generation von morgen bei.

2009 wurde Schlaining mit dem Einzug von Sadakos Kranich
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zur Friedensstadt. Das Symbol ist seither Teil des Logos des
Osterreichischen Friedenszentrums und unterstreicht seine
Funktion als Ort der Begegnung, an dem Friedensverhand-
lungen organisiert und begleitet werden.

Jubildaumsfeier am 3. Oktober 2022

© Foto Andi Bruckner

Seit 2020 wurde auch die Rolle des Osterreichischen Frie-
denszentrums als Friedensstifter international ausgebaut,
unter anderem durch Konfliktbearbeitungsprojekte im Irak,
in Libyen oder im Sudan.

2022, das Jahr in dem das Osterreichischen Friedenszent-
rum sein 40-jahriges Bestehen feierte, hat jedoch gezeigt,
dass GroBBmachtkonflikte aktueller sind, denn je und Krieg
auch in Europa nicht der Vergangenheit angehdrt. Eine
Riickkehr zum Status Quo Ante ist kaum mehr vorstellbar
und auch Friedensarbeit muss neu gedacht werden.

. pAuystrian
centre for Peace

SCHLAINING - VIENNA

Prasentation der Namensanderung - Jubildumsfeier am 3. Oktober 2022
© Foto Andi Bruckner

Vor diesem Hintergrund wurde nach einer Jubildumsfei-
er mit emotionalen Rickblicken am 3. Oktober 2022 eine
zweitdgige Fachkonferenz mit dem Titel ,Friedensarbeit in
Transformation” rund um Frieden und Sicherheit in Europa
veranstaltet, wobei Zusammenhange zwischen Klimakrise,

digitalen Technologien, Konflikt und Frieden im Vordergrund

standen.

Beiratssitzung am 3. Oktober 2022

© Foto Andi Bruckner

Im Rahmen einer Neuausrichtung des Osterreichischen
Friedenszentrums wurden auf der Jubilaumskonferenz ver-
schiedene Ansatze der bisherigen ,State-of-Peace-Konfe-
renz” und ,.Sommerakademie” zusammengefihrt.

T

tid

ACP-Team, ACP-Vorstand und ACP-Beirat
© Foto Andi Bruckner

Das Osterreichischen Friedenszentrum gab auBerdem seine
Namensanderung bekannt und wird fortan unter dem Na-

www.insideconflict.com

men ,Austrian Centre for Peace (ACP)" auftreten. Um sein
Potenzial als dsterreichischer Friedensakteur auch zukiinf-
tig noch starker ausschopfen zu kdnnen, kiindigte das ACP
ein neues Konferenzformat - das ,Austrian Forum for Pea-
ce” - ab 2023 an.

Zusatzlich zur Namensanderung wurde auch ein internatio-
naler Beirat ins Leben gerufen. Dieser besteht aus 13 re-
nommierten Personlichkeiten, welche am 3. Oktober 2023
erstmals in Stadtschlaining zusammenkamen. Weitere In-
formationen zum Thema ,Beirat” finden Sie auf Seite 8.

Die Jubilaumsfeier, derviele Unterstiitzer*innen, Freund*in-
nen und Wegbegleiter*innen beiwohnten, und die anschlie-
Rende Konferenz am 4. und 5. Oktober mit lebendigen und
inspirierenden Diskussionen sowie einem Filmscreening
der preisgekrénten Dokumentation ,Dear Future Children”

lockte insgesamt rund 150 Gaste auf Burg Schlaining.

Diskussion im Rahmen der Jubildumskonferenz von 3. bis 5. Oktober 2022

¢
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EIN NEUER BEIRAT

In Zeiten, die fir die |dee des Friedens so herausfordernd
sind, hat das ACP eine Gruppe national und international
geschatzter sowie erfahrener Persdnlichkeiten eingeladen,
um sich auf strategischer Ebene beraten zu lassen.

Die Beiratsmitglieder bringen seither ihre Netzwerke aus
den Bereichen Diplomatie, Wissenschaft und praktische
Friedensarbeit ein und unterstiitzen das ACP beim Aufbau
von Partnerschaften. Mit ihrer Expertise zu Konflikten welt-
weit sowie zu relevanten Themen wie Environmental Peace-
building oder Peace Tech tragen sie zur Entwicklung von In-
novation und neuem Denken innerhalb der ACP-Arbeit bei.
Sie tragen auflerdem zur praktischen Arbeit bei, indem sie
beispielsweise an Veranstaltungen oder Workshops teilneh-
men oder direkt an Projekten und Initiativen mitwirken.
Wahrend seiner Sitzungen im Jahr 2022 erorterte der Bei-
rat mit dem Managementteam des ACP Fragen von strategi-
scher Bedeutung, wie etwa die Maglichkeit, Angebote fir die
Hochschulbildung in Stadtschlaining zu entwickeln. Dariiber
hinaus diskutierte der Beirat, aufbauend auf den erfolgrei-
chen Erfahrungen der 40-Jahres-Jubilaumskonferenz, ers-
te konzeptionelle Ideen fir ein zukiinftig regelmaBiges Kon-
ferenzformat, das ., Austrian Forum for Peace”, das im Juli
2023 zum ersten Mal stattfinden soll.

Dariiber hinaus trugen einzelne Beiratsmitglieder durch
ihre Netzwerke und Beratung zur Entwicklung neuer Pro-
jekte am Persischen Golf und zur Unterstiitzung der 0SZE
bei. Andere unterstiitzten konkret Initiativen im Sudan und
in Libyen.

Angela Kane war von 2012 bis 2015 Hohe Vertreterin der
Vereinten Nationen fiir Abriistungsfragen.

Annika Hansen leitet den Bereich Analyse am Zentrum fiir
Internationale Friedenseinsatze (ZIF) in Berlin. Zuvor arbei-
tete sie bei den Vereinten Nationen in der Abteilung fir Frie-
denssicherungseinsatze.

Botschafterin Bettina Muscheidt war in einer Vielzahl von
EU-Institutionen tatig, u.a. im EAD, in der Europaischen
Kommission und in der EIB.

Botschafter Christian Strohal war Direktor des Biiros fiir
demokratische Institutionen und Menschenrechte (ODIHR)
der OSZE in Warschau, auBerdem standiger Vertreter Oster-
reichs bei den Vereinten Nationen in Genf und bei der 0SZE
in Wien.

Cindy Wittke ist Leiterin der Forschungsgruppe Politikwis-
senschaft am Leibniz-Institut fiir Ost- und Stidosteuropafor-
schung.

David Deng ist Anwalt fiir Menschenrechte und hat einen
Grofiteil des letzten Jahrzehnts mit Forschung und Advocacy
im Stdsudan verbracht.

Emil Brix ist ein erfahrener dsterreichischer Diplomat und
seit 2017 Direktor der Diplomatischen Akademie Wien -
Vienna School of International Studies.

Fatuma Ahmed Ali ist auBlerordentliche Professorin fir
internationale Beziehungen an der United States Internatio-
nal University - Africa (USIU-A), Nairobi, Kenia.

Botschafter Hossam Zaki ist seit 2016 stellvertretender Ge-
neralsekretar der Liga der Arabischen Staaten.

Jan Pospisil ist auBerordentlicher Professor an der Univer-
sitat von Coventry.

Olivia Lazard widmet sich der dkologischen Friedensstif-
tung und ist Fellow bei Carnegie Europe.

Mary Kaldor ist emeritierte Professorin fiir Global Gover-
nance und Direktorin des Conflict Research Programme an
der London School of Economics and Political Science.

Werner Wintersteiner griindete das ..Zentrum fir Friedens-
forschung und Friedensp&ddagogik” an der Alpen-Adria-Uni-
versitat Klagenfurt.

UBER UNS

Das Osterreichische Friedenszentrum [(ACP) wurde 1982
gegriindet und befindet sich auf Burg Schlaining im Sid-
burgenland. Einen weiteren Standort betreibt es in der Bun-
deshauptstadt Wien. Fiir seine Arbeit hat das ACP von den
Vereinten Nationen den Titel ,,Peace Messenger” und von

der UNESCO den ,Preis fir Friedenserziehung” erhalten.
Vision

Unsere Vision ist eine Welt, in der Menschen aus unter-
schiedlichen Verhaltnissen den Willen und die Vorausset-
zungen besitzen, Konflikte zu erkennen und diese gewalt-
frei, konstruktiv und nachhaltig zu bearbeiten.

Aufgabe

Wir flihren Forschungsprojekte zu Friedens- und Sicher-
heitspolitik durch, engagieren uns in der Vermittlung zwi-
schen Konfliktparteien und in der Politikberatung, und
bieten zielgruppenorientierte Trainingsprogramme und
Fortbildungen fiir Jugendliche sowie zivile, polizeiliche und
militarische Einsatzkrafte an.

Dabei betonen wir die enge Interdependenz zwischen For-
schung, Bildung und Praxis der Konflikttransformation.

Die standige Weiterentwicklung von Theorie und Praxis er-
folgt auf der Grundlage von Dialog und Zusammenarbeit mit
internationalen Institutionen, Netzwerken, Theoretiker*in-
nen und Praktiker*innen der Konfliktbearbeitung.

Konfliktlosung

Das Konfliktlosungsteam des ACP widmet sich der Forde-
rung des Friedens durch Mediation und Verhandlungsunter-
stiitzung, Dialog auf mehreren Ebenen und Expert*innen-
austausch mit Schwerpunkt auf dem Nahen Osten, Afrika
und Eurasien. Unsere mafigeschneiderten Initiativen zur
Friedenskonsolidierung zielen darauf ab, die Eskalation von
Konflikten zu verhindern und die Konflikttransformation in
unterschiedlichen Kontexten zu erleichtern, wobei wir mit
Akteur*innen aus allen gesellschaftlichen Bereichen zu-
sammenarbeiten.

In Osterreich sind wir auf die Gestaltung und Leitung von
Mediationsprozessen zwischen und innerhalb von Gemein-
schaften spezialisiert, die zu einem friedlichen Zusammen-
leben beitragen sollen.

Ob im In- oder Ausland, wir engagieren uns fiir die Transfor-
mation von Konflikten und die Begleitung von Friedenspro-
zessen, die an die einzigartigen Bedirfnisse und Umstande
jedes Konflikts angepasst sind und sich an den Werten der
menschlichen Sicherheit und des transformativen Friedens-
stiftens orientieren.

Kapazitatsentwicklung

Unser Team fiir Kapazitatsentwicklung konzentriert sich auf
zwei Kernbereiche: Friedenspadagogik und die Ausbildung
von Expert*innen fir Konfliktldsung, die in Krisenregionen
eingesetzt sind oder eingesetzt werden. Jedes Jahr neh-
men mehr als 1.000 Schiiler*innen an unseren Friedens-
padagogikprogrammen teil, hunderte von vorwiegend zivi-
len, aber auch polizeilichen und militarischen Fachkraften
im Sinne des HDP-Nexus werden im Rahmen unserer ver-
schiedenen Trainingsprogramme wie HAWA, IPT, der OSZE-
Sommerakademie oder in Zusammenarbeit mit ESDC und
den Vereinten Nationen ausgebildet. Auf Anfrage entwi-
ckeln und bieten wir mafigeschneiderte Trainingskurse an.

Wissenschaft

Das ACP tragt durch Forschung, Fachkonferenzen und Pu-
blikationen zum Dialog iber aktuelle friedenspolitische
Themen bei. Diese Forschung ist auch Grundlage fiir Poli-
tikberatung. Zu den vom ACP verdffentlichten Publikationen
zahlen Policy Briefs und Berichte.

LEITUNG
Moritz Ehrmann

TEAM

Adnan Baayo (bis Juni 2022)

Anja Béck (September und Oktober 2022)
Samuel Bahlsen



Bettina Beiglbock (ab August 2022)
Mercedes Corrales (ab Februar 2022)
Ilse Divosch

Ursula Gamauf-Eberhardt

Susanne J. Gyorog

Jakob Herowitsch (Zivildiener, ab Dezember 2022)

Anna Hess (ab September 2022)

Claudia Hofer

Walter Hofer

Elisabeth Horvath

Eva Huber

Manuela Jerabek [bis Oktober 2022)

Niklas Konrad (Zivildiener, bis Februar 2022)
Elke Marksteiner (bis Oktober 2022)

Birgit Mayerhofer (bis Juli 2022)

Augustin Nicolescou

Johanna Orthofer-Fichtner (bis Jdnner 2022)
Silvia Polster

Jan Pospisil (bis September 2022)

Yerivan Pruscha

Monika Psenner

Julia Scharinger (bis Juni 2022)

Martina Tader

Rebecca Trixa (ab Méarz 2022)

Lukas Wank

Wolfgang Weilharter

VORSTAND

Norbert Darabos (Prasident)

Peter Kostelka (Ehrenpréasident)
Christine Teuschler (1. Vizeprasidentin)
Johann Pucher (2. Vizepréasident)
Markus Szelinger (3. Vize-Prasident)
Rudolf Luipersbeck [Kassier)

Peter Steyrer (Mitglied)

BEIRAT

Christian Strohal (Vorsitzender)

Annika Hansen (Stellvertretende Vorsitzende)
Angela Kane (Stellvertretende Vorsitzende)
Fatuma Ahmed Ali (Mitglied)

Emil Brix (Mitglied)

David Deng (Mitglied)

M. H. Kaldor [Mitglied)

Olivia Lazard (Mitglied)

Bettina Muscheidt (Mitglied)

Jan Pospisil (Mitglied)

Werner Wintersteiner [Mitglied)

Cindy Wittke [Mitglied)

Hossam Zaki (Mitglied)
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=" Burgenland

Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Abteilung 7 - Bildung, Kultur und Wissenschaft

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

cpdc

Conflict
Peace
Democracy
Cluster

UNSERE FORDER-
GEBER*INNEN,
KLIENT*INNEN UND
MITGLIEDER

Austrian Development Agency

Bundeskanzleramt Osterreich

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung

Bundesministerium fiir Europdische und internationale
Angelegenheiten

Bundesministerium fiir Landesverteidigung
Burgenlandische Arbeiterkammer

Diozese Eisenstadt

Eidgendssisches Departement fiir auswartige
Angelegenheiten

Energie Burgenland

Europdische Kommission

Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit
Nationalfonds der Republik Osterreich fiir Opfer des
Nationalsozialismus

Niederlandisches AuBenministerium

0SZE Osterreich

Osterreichische Vertretung bei der 0SZE

Reisebiiro Taxi Sodl

Royal Marechausse Netherlands

Stadt Graz

Stadt Linz

Stadtgemeinde Stadtschlaining

UK Foreign, Commonwealth, and Development Office
(FCDO)

UNSERE PARTNER*INNEN

Konflikt-Frieden-Demokratie-Cluster (CPDC)
Karl-Franzens-Universitat Graz
Institut fir Konfliktforschung
Demokratiezentrum Wien

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Aktionsbiindnis Frieden, Aktive Neutralitat und

Gewaltfreiheit

Arbeitsgemeinschaft fiir Friedens- und Konfliktforschung

ARGUMENTO Kultur- und Kunstvermittlung

Association for Historical Dialogue and Research

Association of Researchers of EU Values in Educaton

(AREVE)

Austrian Institute for European and Security Policy

B3 Bildung Beratung Begegnung - OAGG PD

BAOBAB Globales Lernen

Bildung2030

Bildungsdirektion Burgenland

BITrum - Research Group for the Interdisciplinary

Study of Information

British Academy

Bruno Kreisky Forum fiir internationalen Dialog

Burgenlandische Forschungsgesellschaft

CARE Osterreich

CARE Uganda

Caritas Wien

Centre for European Perspective

Center for International Peace Operations

Center for Science, Technology, and Society, Chulalongkorn

University

Challenge

Club of Vienna

Civilian Planning and Conduct Capability

Committee for Civilian Aspects of Crisis Management

Clingendael - Netherlands Institute for Internationale Re-

lations

Crisis Management Centre Finland

Community Empowerment for Progress Organization

(CEPOJ, South Sudan

CONCENTRUM

Conciliation Resources

Department of System Analysis, Prague University of Eco-

nomics and Business

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit

(612)

DETCRO Research and Advisory

Die Werkstatt

Diplomatische Akademie Wien

Ecole Nationale d’Administration

Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS)

Egmont

Economic Community of West African States

Europahaus

European External Action Service

European Security and Defence College

Europaische Union

European Union Civilian Training Initiative - EUCTI

FAS Research

FH Burgenland, Department Soziales

Folke Bernadotte Academy

Forum Computer Professionals for Peace and

Social Responsibility (FIfF)

Freuraum

Fridays for Future Osterreich

Friedensbiiro Salzburg

Friedensbiiro Linz

Fiuhrungsakademie der deutschen Bundeswehr

Geneva Academy

Geneva Centre for Democratic Control of Armed Forces

Geneva Centre for Security Policy

Gesellschaft fiir Organisation, Planung und Ausbildung

Gesellschaft fiir psychoanalytische Sozialpsychologie
Ground Truth Solutions

GOPA, Worldwide Consultants

Global Campaign for Peace Education

Global Citizenship Alliance

Global Youth Climate Pact & Center Edgar Morin,

EHSS / CNRS, Paris, France

Globale Verantwortung, Arbeitsgemeinschaft

fur Entwicklung und Humanitare Hilfe

Globart

HABAQ for Human Rights Training and Development, Jor-
danien

Herbert C. Kelman-Institut fir Interaktive Konflikttrans-
formation (HKI)

Hilfswerk

HSE University; Russia

Humanitas Unisinos Institute (IHU)

ICF Consulting

Information Ethics for Africa

Institute of Advanced Studies, Készeg

Institute of Higher Education of the National Academy of
Educational Sciences of Ukraine

Institute of Social Cohesion Development

Instituto Humanitas Unisinos

Internationaler Verséhnungsbund

International Committee of the Red Cross

International Convivialist Association (ICA)

International Crisis Group

IIP International Institute for Peace

International Institute for Democracy and Electoral Assis-
tance (International IDEA)

International Institute of Social Studies

International Security Sector Advisory Team

Iraqi Center for Negotiation Skills and Conflict Management
(IacM)

Jugend eine Welt

Kofi Annan International Peacekeeping Training Centre
(KAIPTC)

Karl-Renner-Institut

Kiev National Shevchenko University, Philosophy and Me-
thodology of Science

Kinder- und Jugendanwaltschaft Burgenland

Kommando fiir Internationale Einsatze Gotzendorf
Kreativ fir Menschen e.V.

Landesjugendreferat Burgenland

Landesverband Bibliotheken Burgenland

London School of Economics and Political Science

Macau Ricci Institute at the University of St. Joseph, Macau
MDF Training & Consultancy

Menschen fiir Menschen

National Governance Institute of Huazhong, University of
Science and Technology

National Pedagogical Dragomanov University, Faculty of
Management of Education and Science

National Research University-Higher School of Economics,
School of Philosophy, Faculty of Humanities

National Taras Shevchenko University of Kyiv

NGO Committee on Peace Vienna

North Atlantic Treaty Organization

Oberwarter Siedlungsgenossenschaft (0SG)

OHO Oberwart

Open Land Lab

Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Euro-
pa

OSZE Akademie Bishkek

Osterreichischer Auslandsdienst

Osterreichische Frauenfdderation fiir Weltfrieden
Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik
Osterreichisches Institut fiir Internationale Politik

Osterreichisches Jiidisches Museum

Osterreichisches Rotes Kreuz

Osterreichische UNESCO Kommission

Ottawa Dialogue

Padagogische Hochschule Burgenland

Peace Appeal Foundation

PeaceRep - The Peace and Conflict Resolution Evidence
Platform

PEN Austria & France

REFORM

R.E.FU.G.ILUS.

Rothlin International CSR Consulting firm Ltd., Hong Kong
and Beijing

Royal Institute for International Relations

Sarvodaya

Saferworld

School for Conflict Analysis and Resolution, George Mason
University, Washington DC

Scuola Superiore Sant’Anna

SFU Berlin / Wien

Shabka - The Strategic Think & Do Tank

Sir Peter Ustinov Institut

SOL - Menschen fiir Solidaritat, f)kologie und Lebensstil
S0S Kinderdorf Pinkafeld

Sumy National Agrarian University

Swiss Expert Pool for Civilian Peacebuilding

Swisspeace

Terre des Hommes

The Institute for a Global Sustainable Information Society
GSIS

The International Center for Advanced and Comparative
EU-Russia [NIS) Research, Vienna

Uganda Red Cross Society

Ukrainian Synergetic Society

UNESCO Chair on Global Citizenship Education, Uni Klagen-
furt

UNHCR

UNICEF

Universitat Edinburgh

Universitdt Koblenz-Landau

Universitat Wien - Institut fir Politikwissenschaften
University of Aberdeen

University of Economics and Business, Prague

University of Edinburgh, School of Law

University of St Andrews

United Nations Department of Peace Operations

United Nations Human Rights Office of the High Commis-
sioner

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian
Affairs

United Nations Office of the Special Representative of the
Secretary-General for Children and Armed Conflict
United Nations Relief and Works Agency for Palestine Re-
fugees in the Near East

United Nations Standing Police Capacity

United States Institute of Peace

Verein OpenlLandLab

Verein Zukunft Schlaining

Volkshilfe Wien

Volkshochschule Burgenland

Volkshochschule der Burgenlandischen Roma

Weinidylle

Welthaus Innsbruck, Klagenfurt, Linz

West Africa Network for Peacebuilding

Zentralverband der Karntner Slowenen (ZS0)

Zentrum fir Friedensforschung und Friedensbildung
Zentrum fir Internationale Friedenseinsatze

Zentrum flr soziale Kompetenz
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Dialog im Irak

Seit September 2020 organisiert das ACP einen kontinu-
ierlichen Dialog zwischen Politikern lber das gesamte
politische Spektrum des Irak hinweg, um den nationalen
Zusammenhalt im Irak zu fordern und die gemeinsame Ent-
wicklung von Visionen und politischen Empfehlungen zu
unterstitzen. Die Teilnehmer*innen haben diesen Prozess
gelobt, weil er Raum fiir einen ehrlichen, offenen, respekt-
vollen und privaten Austausch in einem nationalen Kontext
bietet, der durch starke politische Polarisierung und Span-
nungen gekennzeichnet ist. Im Sommer 2022 erstellten
die Teilnehmer*innen gemeinsam eine Reihe einzigartiger
Strategiepapiere, die sich sowohl an die irakische Regierung
als auch an andere Regierungen richteten. Hierin formulier-
ten sie ihre gemeinsamen Empfehlungen fir den Aufbau
von bilateralen Beziehungen, die fiir beide Seiten von Vorteil
sind, bei gleichzeitiger Wahrung der Souveranitat, der politi-
schen Stabilitat und des wirtschaftlichen Wohlergehens des
Irak. Da die Vertraulichkeit des Prozesses zu einem seiner
wichtigsten Merkmale und Starken gehort, konnen weitere
Einzelheiten nicht mit der Offentlichkeit geteilt werden.

Dialog in der Provinz Ninewa, Irak

Vom Sommer 2021 bis zum Sommer 2022 organisierte das
ACP einen sozialen Dialog im Bezirk Hamdanyah in der ira-
kischen Provinz Ninewa, um den sozialen Zusammenhalt in
der lokalen Gemeinschaft zu férdern. Hamdanyah ist eine
Post-Konflikt-Zone und ein Gebiet mit groer demografi-
scher Vielfalt, in dem traditionell die christliche Gemein-
schaft des Nordiraks lebt. Die Spannungen zwischen den
verschiedenen sozialen Gruppen vor Ort sind spirbar und
viele ihrer Mitglieder vielen dem IS zum Opfer. Dieser hatte
es bei seinem Eroberungszug durch den Nord- und West-
Irak insbesondere auf religiose Minderheiten abgesehen.
Vertreibungen und die Zerstérung der lokalen Infrastruktur
sowie die Einfiihrung neuer Waffentrager und der anhalten-
de IS-Aufstand stellen eine standige Bedrohung ihrer Exis-
tenzgrundlage dar. Das ACP brachte eine ethnisch, religids,
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altersmaflig und geschlechtsspezifisch gemischte Gruppe
von Gemeindemitgliedern zusammen, um gemeinsam die
dringendsten Herausforderungen zu identifizieren und zu
diskutieren, mit denen die Bewohner*innen des Bezirks
konfrontiert waren. Im Rahmen des Prozesses wurden von
den Teilnehmer*innen die Themen der reproduktiven Ge-
sundheit von Frauen, der Rickkehr von Binnenvertriebenen
und der lokalen kommunalen Dienstleistungen als Priori-
taten fir eine weiterfihrende Zusammenarbeit identifiziert.
Gemeinsam mit den Bewohner*innen wurden Empfehlun-
gen fir die lokalen Behorden zu diesen prioritaren Themen
erarbeitet und eine dreimonatige Lobbykampagne durch-
geflihrt, die dazu fiihrte, dass der Gouverneur und die Ge-
sundheitsbehorden der Provinz Ninewa die Wiedereroffnung
eines Kreif3saals in einer Gesundheitsklinik veranlassten,
die Provinz Ninewa und die Regionalregierung von Irakisch-
Kurdistan die Riickkehr von rund 240 Binnenvertriebenen
genehmigten und die Provinzbehdrden die Einrichtung
neuer lokaler Verwaltungseinheiten ermdglichten, um die
Bereitstellung lokaler Dienstleistungen zu erleichtern und
soziale Spannungen abzubauen. Im Laufe des Projekts bau-
ten die Teilnehmer*innen Beziehungen, soziales Kapital und
Netzwerke lber ethnische und konfessionelle Grenzen hin-
weg auf, wahrend sie gemeinsame Ziele verfolgten.

Konflikte um Wasser in Libyen: Deeskalation durch Envi-
ronmental Peacebuilding

Die Situation in Libyen seit dem Sturz des Gaddafi-Regimes
und die damit verbundene zersplitterte Regierungsfiihrung
des Landes haben die Entwicklung der Infrastruktur und
daraus resultierende soziale Konflikte weiter erschwert. Die
Berichte des Intergovernmental Panel on Climate Change
bestatigen, dass Libyen zu den Landern gehért, die am
starksten und schnellsten von der Klimakrise betroffen sein
werden. Nach mehr als einem Jahrzehnt des Krieges und
Konflikts gibt es keinen Anpassungsplan. Die Klimakrise
wird daher zunehmend zu einer der wichtigsten Konflikt-

ursachen, insbesondere die Wasserknappheit.

Die beiden westlichen Provinzen Libyens, Tripolitanien und
Fezzan, sind durch das Man-Made-River Water Infrastructu-
re Project miteinander verbunden. In den letzten zehn Jah-
ren wurde diese wichtige Lebensader durch Kampfe, Dieb-
stahl, Sabotage und Vernachldssigung unterminiert, was die
grofle Frustration der siidlichen Gemeinden und andere un-
geloste Konflikte widerspiegelt.

Seit November 2020 fiihrt das ACP mit Unterstiitzung der
Austrian Development Agency und des osterreichischen
Bundesministeriums fiir europdische und internationale
Angelegenheiten eine Dialoginitiative mit Stakeholdern in
Westlibyen durch, mit dem Ziel, Konflikte um den Zugang
zu Wasser zu entscharfen, mit besonderem Fokus auf das
Man-Made-River Wasserleitungssystem.

Es wurden neun Workshops mit Vertretern von zentralen
und lokalen Behorden und Gemeinden, Wissenschaftlern
und der Zivilgesellschaft im Stden und Nordwesten Libyens
abgehalten. Uber 50 % der Teilnehmer*innen waren Frauen.
Dariber hinaus leitete das ACP-Diskussionen, um wichtige
politische Entscheidungstrager fiir das Projekt zu gewinnen.
Die wichtigsten Ergebnisse wurden von einem internationa-
len Experten fir Wasserressourcen-Management in einem
Bericht dargestellt. Unter den Interessengruppen im Si-
den herrscht allgemeine Frustration, da sie das Man-Ma-
de-River-Modell als nicht nachhaltig und als Ursache fiir
die vollstandige Erschépfung ihrer Grundwasserressourcen
ansehen. Dariiber hinaus bestatigten alle Seiten die Not-
wendigkeit eines strukturierten und konstruktiven Dialogs
zwischen den siidlichen und nordlichen Gebieten, um Pers-
pektiven auszutauschen. Es wurde ein erschreckender Man-
gel an nachhaltiger Wasserressourcenplanung sowie ein
Mangel an Bewusstsein fiir die Dringlichkeit des Problems
bei den betroffenen Akteur*innen festgestellt.

In einer kiinftigen Initiative will das ACP einen strukturier-
ten und konstruktiven Dialog Uber wasserbezogene Fragen
zwischen den Akteur*innen in den Provinzen Fezzan und
Tripolitanien aufbauen, der durch die Schaffung von Wissen

lber die Starkung der Klimaresilienz des hydrologischen
Okosystems in Siidlibyen unterstiitzt wird.

Kommunale Friedens- und Konfliktarbeit im Burgenland
Die im Jahr 2021 begonnenen Aktivitaten in den Bereichen
der Nachbarschaftsmediation, wurden zu einem ersten, vor-
laufigen Abschluss gebracht.

Dieser erste Zyklus, der durch Forderungen aus burgen-
landische Landesmitteln unterstiitzt wurde, diente vor al-
lem dazu, Erfahrungen zu sammeln und das Angebot im
Rahmen des Projektes Kommunale Friedens- und Konflikt-
arbeit im Burgenland bekannt zu machen.

Seit Beginn des Projektes wurden acht Nachbarschaftsme-
diationen von Mediator*innen des ACP durchgefiihrt. Diese
umfassten zwischen zwei und 30 Konfliktparteien von einer
Oberwarter Siedlungsgenossenschaft Uber einzelne Ge-
meinden bis hin zur Burgenlandischen Landesregierung.
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Losung von Nachbarschaftskonflikten durch ACP-Unterstiitzung: Mediatorin
Heidemaria Korbatits, Projektmanager Wolfgang Weilharter, ACP-Prasident
Norbert Darabos, Leiterin der 0SG Rechtsabteilung Petra Bencsics, Mediato-
rin Lisa Maj Pertl und 0SG Obmann Alfred Kollar

Nach Abschluss des ersten Zyklus kamen wir zu folgenden

Erkenntnissen:



Anknipfend an diese ersten positiven Erfahrungen wurden

weitere Verhandlungen mit Férdermittelgebern sowie der
Fachhochschule Burgenland zum Zweck der wissenschaft-
lichen Begleitung weiterer Zyklen aufgenommen.

In diesem Bereich strebten wir an, zum Teil neue Forma-
te im Dialog mit Gemeinden zu entwickeln und anzubieten,

insbesondere um mithilfe von Biirgerbeteiligung kommu-
nale Konflikte und Reizthemen zu bearbeiten. Hervorzuhe-
ben sind hier Formate wie der Birger*innenrat, der bereits
international in Irland und auf nationaler Ebene in Vorarl-
berg praktiziert wird. Diese Formate zielen vor allem darauf
ab, gleichzeitig die Tugend der Beratung und Deliberation zu
forcieren als auch auf enttduschte, dem politischen Prozess
abgewandte Birger*innen zuzugehen.

In Zusammenarbeit mit den burgenlandischen Volkshoch-
schulen wurden hier Gesprache mit Biirger*innen und Ge-
meindefunktionar*innen gefiihrt, die ein deutliches Interes-
se erkennen lassen. Im Anschluss daran wurden Aktivitaten
gesetzt, um die dafiir notwendige Finanzierung zu sichern.

Siidsudan und Uganda

Seit Dezember 2021 fihrt das ACP mit Mitteln der Austrian
Development Agency ein Projekt zur Starkung der Resilienz
von konfliktbetroffenen Gemeinschaften in Norduganda
und Zentralaquatoria, Sidsudan, durch. Das Projekt wird
gemeinsam vom ACP und Osterreichischen sowie lokalen
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Partnerorganisationen durchgefiihrt und folgt dem Huma-
nitarian-Development-Peace (HDP)-Ansatz. Das ACP war
als einziger friedenspolitischer Akteur des Konsortiums
fur die Erstellung einer Konfliktanalyse und eines Stake-
holder-Mappings fir die Projektgebiete in beiden Landern
verantwortlich. Die meisten der in den ugandischen Flicht-
lingssiedlungen (Zielgebiete) festgestellten Konflikte traten
zwischen Flichtlingen und Aufnahmegemeinschaften auf
und standen im Zusammenhang mit dem Wettbewerb um
natiirliche Ressourcen und / oder den Zugang zu Land, der
Verteilung von Dienstleistungen und Giitern sowie haus-
licher und geschlechtsspezifischer Gewalt. Fir den Sid-
sudan stellte das ACP fest, dass Frauen und Madchen un-
verhaltnismafig stark von Konflikten betroffen sind, da sie
einerseits zur Zielscheibe werden, vergewaltigt, entfiihrt
und getotet werden und andererseits in Abwesenheit ihrer
Partner die alleinigen Erndhrerinnen und Versorgerinnen
ihrer Haushalte sind. Der Mangel an Fortschritten bei der
Staatsfiihrung und der Friedenskonsolidierung in Verbin-
dung mit einer geringeren regionalen Wirtschaftstatigkeit
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und einem erhdhten Druck auf die offentlichen Finanzen
wird wahrscheinlich zu anhaltender lokaler und subnationa-
ler Gewalt fuhren, bei der bewaffnete Gruppen um die Kon-
trolle tiber Gebiete und Ressourcen kampfen. Die Analyse
flihrte zu spezifischen Empfehlungen fiir die Projektpartner,
die seither umgesetzt werden, wie z. B. die Integration von
Geschlechtersensibilitat und Konfliktanalyse in die Planung,
Gestaltung und Umsetzung sowohl von humanitdren als
auch von EntwicklungshilfemafBnahmen. Dariiber hinaus
betonte das ACP die Bedeutung von Friedenstreffen und
Dialogen an der Grenze zwischen Uganda und dem Siidsu-
dan zur Losung von Konflikten zwischen den Gemeinschaf-
ten. AuBBerdem konzipierte und veranstaltete das ACP einen
Kurs fir lokale Projektpartner zum Thema Konfliktsensibi-
litat und Verknipfung von humanitarer Hilfe, Entwicklung
und Frieden (HDP), um deren Fahigkeit zur Durchfiihrung
von Konfliktanalysen und zur Anwendung einer friedenspoli-
tischen Sichtweise bei ihrer humanitaren und Entwicklungs-
programmierung zu verbessern.

IRAK seit 2020

Dialog tber die Zukunft der politischen Prozesse im rak 5 1 8

IRAK - NINEWA seit 2021

Dialog fir gesellschaftlichen Zusammenhalt irn Irak

LIBYEN seit 2021 Dialog als Eeitrag zur Deeskalation der Wasserproble matik in Libvyen 5 15 | S———

OSTERREICH - BURGENLAND seit 2070 m = s—

Kemmunale Frisdens- und Konfliktarbait - Beitrag zum sozialen Zusammenhall

SUDSUDAN UND UGANDA  sert 2021

Hoordimertes Handeln zur Starkung dec Resilienz von Gemeinschaften im Sudsudan und in Uganda
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KAPAZITATSENTWICKLUNG FUR HUMA-
NITARE HILFE IN WEST AFRIKA (HAWA]

Nach einer Einschatzung des Biiros der Vereinten Natio-
nen fir die Koordinierung humanitarer Angelegenheiten
bendtigten im Jahr 2022 ber 24,4 Millionen Menschen in
der Sahelzone Hilfe, etwa sechs Millionen mehr als 2021. In
den meisten Zielregionen des HAWA-Projekts hat sich die
humanitare Lage dramatisch verschlechtert und befindet
sich in einer kritischen Phase, die durch mehrere mitein-
ander verkniipfte Krisen gekennzeichnet ist. Um auf diese
komplexe Krisensituation angemessen zu reagieren, ist es
dringend erforderlich, die humanitare Hilfe zu starken. Dies
kann durch die Schaffung strategischer Partnerschaften
zwischen den beteiligten Akteuren und die Harmonisierung
ihrer MaBnahmen erfolgen. Das Projekt Capacity Building
for Humanitarian Assistance in West Africa (HAWA] wurde
in diesem Sinne konzipiert. Es soll weiterhin sicherstellen,
dass die mittel- und langfristigen Ziele des Kapazitatsauf-
baus erreicht werden. Zu diesem Zweck wird besonderer
Wert daraufgelegt, dass die Mafinahmen zum Kapazitats-

aufbau dem tatsachlichen Bedarf der humanitaren Systeme

in den Empfangerlandern entsprechen.

Multiplikatoren-Workshop in Ziguinchor, Senegal
© WANEP

Zuriick zum Routinebetrieb im KAIPTC

Die Aufhebung der Covid 19-Beschrankungen hat die Wie-
deraufnahme der Aktivitaten im KAIPTC erleichtert. Im
Rahmen des HAWA-Women Peace Security-Programms am
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KAIPTC wurden in der ersten Jahreshalfte 2022 Online-On-
boarding-Sitzungen durchgefiihrt, um die HAWA-Kursleiter
mit dem Uberarbeiteten Kursprogramm und der WPS-Agen-
da vertraut zu machen. 32 Teilnehmer*innen (44% Frauen,
56% Manner) aus 15 Landern besuchten den HAWA-WPS-
Grundkurs im Mai 2022. Beim franzdsischen HAWA-WPS-
Training of Trainers (ToT) stellten Frauen die Mehrheit (70%)
der 20 Teilnehmenden. Des weiteren schlossen 11 weibliche
Fachkrafte den Workshop .Women’'s Empowerment Compo-
nent” ab. Hervorzuheben ist, dass 7 der 14 Ausbildnerinnen
und Ausbildner in den Kursen HAWA-Alumni sind.

Geschlechtergerechte Aktionsplane zur Verringerung des
Katastrophenrisikos

Multiplikatoren-Workshops wurden in der Boucle du Mou-
houn in Burkina Faso, in der Region Kita in Mali und in Zigu-
inchor in der Region Casamance durchgefiihrt. Das Ergeb-
nis dieser Aktivitat war erfolgreich: Die Teilnehmer *innen
konnten lokale Aktionspldne zur Katastrophenvorsorge auf
der Grundlage ihres eigenen Fachwissens in Verbindung mit
dem erworbenen Wissen iber geschlechtersensible DRR-
Mechanismen mitgestalten. Diese lokalen Aktionspldne
stehen im Einklang mit der DRR- und Gender-Strategie so-
wie dem Aktionsplan der ECOWAS. Die Starkung der Wider-
standsfahigkeit von Gemeinschaften ist von entscheidender
Bedeutung, um die schadlichen Auswirkungen von Katast-
rophen zu minimieren und die Mdglichkeit kiinftiger huma-
nitarer Krisen zu verringern. In diesem Zusammenhang ist
Gender-Mainstreaming nicht nur ein Weg, um sicherzustel-
len, dass die unterschiedlichen Bedlrfnisse der betroffenen
Gemeinschaften erfillt werden, sondern auch eine strate-
gische Investition zum Aufbau starker, widerstandsfahiger
Gemeinschaften unter Berlicksichtigung der drei Hauptsau-

len des Nexus zwischen humanitarer Hilfe, Entwicklung und @

Frieden.

WEBSITE

www.acékp.at

21.300 Nutzer*innen
aus 176 Landern

INTERNATIONALES ZIVILES PEACE-
BUILDING TRAININGSPROGRAMM (IPT)

Kooperation mit dem Osterreichischen Auslandsdienst
(0AD)

Im Mai 2022 brachte der Osterreichische Auslandsdienst
(OAD) 40 junge Erwachsene in die historischen Gemauer
der Friedensburg, um sie im Rahmen eines mafigeschnei-
derten IPT-Kurses fiir ihre Aufgaben in der Friedensarbeit
bestmdglich vorzubereiten. Fir ihre weltweite Tatigkeit, im
Einsatz fir Osterreich, setzten sie sich mit den wesentlichen
Paradigmen der Friedensarbeit und den daraus resultieren-
den Handlungsstrategien auseinander. Ziel war es auch, das
Bewusstsein fiir globale Ungerechtigkeiten zu scharfen und
handlungsorientiert zu reflektieren. Wahrend des 4-tagigen
Trainings standen partnerschaftliche und transkulturelle

Ansatze der Zusammenarbeit im Fokus.

IPT Online

In den Pandemiejahren ist es gelungen, ein umfangreiches
IPT Online-Angebot zu gestalten. Dazu zahlt unter anderem
der berufsbegleitende Online-Basiskurs zu .Gender, Peace
and Security”, welcher als fester Bestandteil des IPT-Port-
folios im November 2022 erneut stattfand. 22 Teilnehmende
aus 17 Nationen kamen im dreiwdchigen Kurs zusammen,
um sich mit grundlegenden Konzepten rund um das Thema
Gender im Bereich der Friedensforderung sowie dessen ho-
listische Anwendung vertraut zu machen. Eine geschlech-
tergerechte Projektplanung stand dabei ebenso im Fokus
wie effektive Beteiligungsstrategien.

Environmental Peacebuilding

Um Fachkrafte in der Friedensarbeit bestmdglich auf neue
Entwicklungen und globale Herausforderungen vorzuberei-
ten, wird stetig an der Weiterentwicklung des IPT-Program-
mes gearbeitet. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei
auf dem ACP-Fokusthema ,Environmental Peacebuilding™.
Erste Uberlegungen zur Entwicklung eines IPT-Spezialisie-
rungskurses zum Thema fanden Ende 2022 statt und kon-
zentrierten sich darauf, wie man Fachkraften einen Einblick
in die komplexen Zusammenhange zwischen Klima, Um-

welt, Frieden und Konflikt geben kdonnte.



EU-TRAININGSPROGRAMME

European Union Civilian Training Initiative (EUCTI)

EUCTI ist ein dreijahriges Programm, das von der Europai-
schen Union im Rahmen der Komponente Konfliktpraven-
tion, Friedenskonsolidierung und Krisenvorsorge ihres Inst-
ruments fiir Stabilitdt und Frieden (IcSP) finanziert wird. Das
Programm ist der EUCTG, der Gruppe fir zivile Ausbildung
des Europaischen Rates, unterstellt.

Das ACP ist Teil des EUCTI-Konsortiums, das sich aus acht
europaischen Partnerorganisationen zusammensetzt und
vom slowenischen Centre for European Perspective (CEP)
geleitet wird. Ziel des EUCTI-Programmes ist es, die Kapa-
zitaten von zivilen Krisenmanagement- und Stabilisierungs-
missionen zu starken, deren Erfolg von der Verfligbarkeit
kompetenter und mit entsprechenden Fahigkeiten ausge-
statteter Mitarbeiter*innen abhangt.

Aufbauend auf den Erkenntnissen des Vorgangerprogramms
ENTRI konzentriert sich EUCTI auf ziviles Krisenmanage-
ment-Personal, welches sich bereits in den jeweiligen Ein-
satzlandern, vorrangig jener der Europdischen GSVP-Mis-
sionen befindet, sowie auf den speziellen Schulungsbedarf
internationaler ziviler Krisenmanagementmissionen.

Im zweiten Jahr der Implementierung des Programmes wid-
mete sich das ACP mafigeblich der Leitung der Arbeitsgrup-
pe Evaluierung und unterstiitzte die Auswertung samtlicher
Programmaktivitaten. Ziel der Arbeitsgruppe Evaluierung

ist es, alle Ausbildungsmafinahmen im Rahmen von EUC-
Tl rechtzeitig und koordiniert auf der Grundlage einer ein-
heitlichen Evaluierungsmethodik sowie unter Einbeziehung
von Gender-Mainstreaming Aspekten zu analysieren und zu
bewerten. Der EUCTI-Evaluierungsrahmen beinhaltet da-
her vielfaltige Methoden, um den Lernerfolg zu beurteilen
und die Ergebnisse der Einschatzungen aller Beteiligter
und Teilnehmer*innen zu verwerten. Der Evaluierungsrah-
men gewahrleistet somit die einheitliche Bewertung aller
EUCTI-Aktivitaten und tragt zur kontinuierlichen Harmoni-
sierung der Trainingsmafinahmen bei. Auf Basis dieses An-
satzes unterstiitzte das ACP im Jahr 2022 die Evaluierun-
gen von elf Schulungen der Konsortialpartner und konnte
dabei eine allgemein sehr hohe Zufriedenheit der Teilneh-
mer*innen an den verschiedenen Trainings feststellen.

EU Police and Civilian Services Training (EUPCST)

EUPCST ist ein EU-finanziertes Programm mit dem Ziel,
die Kapazitaten der EU, der Mitgliedstaaten und von Dritt-
landern im Bereich des zivilen Krisenmanagements zu
starken. Die eigentlichen Trainingsaktivitaten endeten zum
Abschluss des Jahres 2022. Dem Konsortium gehorten Ver-
treter*innen von Polizei und Gendarmerie sowie von Nicht-
regierungsorganisationen an. Geleitetet wurde EUPCST
von der niederlandischen Royal Marechaussee. Zwischen

ESDC - Integrierte Trainingsprogramme fur zivile, polizeiliche und militarische Fachkrafte sest 2009
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Mai und Juni 2022 fihrte das ACP einen vierwdchigen On-
line-Kurs zum Thema Gender, Frieden und Sicherheit fir
zwanzig Teilnehmer*innen durch. Der Kurs wurde in Part-
nerschaft mit der Guardia Civil/Spanien und der Guarda Na-
cional Republicana/Portugal entwickelt und durchgefiihrt
und richtete sich an Polizei-, Zivil- und Militarexpert*innen,
die im Rahmen von friedensférdernden Maflnahmen und
komplexen Notfillen eingesetzt werden. Die systematische
Analyse der Evaluierungen und Rickmeldungen, die nach
dem Kurs erfolgte, zeigte einen hohen Grad der Zufrieden-
heit sowie des Lernerfolgs unserer Teilnehmer*innen. Ein
besonderer Mehrwert entstand aus der engen Zusammen-
arbeit zwischen einem nicht-staatlichen Friedensinstitut,
dem ACP, und staatlichen Polizei- und Gendarmerieorga-
nisationen. Somit trug dieses Training auch mafigeblich zu
einer verbesserten Zusammenarbeit von zivilen und staat-
lichen Akteuren in der zivilen Konfliktbearbeitung bei.

EU Aid Volunteers (EUAV)

Das EU Aid Volunteers-Trainingsprogramm bot EU-Biir-
ger*innen die Mdglichkeit, sich durch einen Einsatz in Dritt-
landern an humanitaren Hilfsprojekten zu beteiligen. Im
Jahr 2022 bildete das ACP als Teil eines Konsortiums, das
dieses Vorbereitungstraining urspriinglich entwickelt hatte
und das vielfaltige Curriculum mit seinen unterschiedlichen
Methoden nun an die neuen Gegebenheiten der Pandemie
anpasste, 26 Freiwillige aus, um diese auf ihre jeweilige Ent-
sendung vorzubereiten. Der erfolgreiche Abschluss eines
Vorbereitungstrainings, bestehend aus einer Online- und
Prasenzkomponente ist eine Voraussetzung flr die Ent-
sendung in ein Drittland im Rahmen des Programmes.
Das Training war kompetenzbasiert aufgebaut und bestand
aus einer Einflihrung in die humanitare Hilfe, Sicherheits-
management, Erste-Hilfe, Projektmanagement, interkul-
turelle Sensibilitat und einer Reihe an weiteren optionalen
Modulen. Abgeschlossen wurde das Training mit einer auf-
wendigen szenariobasierten Simulationsiibung, bei der die
Kandidat*innen ihre erworbenen Kompetenzen erfolgreich

anwenden mussten.

@ rUPCST S5C Meeting

on Security Secter Relorm

ESDC-Kurse kommen zuriick auf die Burg Schlaining

Nach zwei Jahren Pause durch den Umbau der Burg Schlai-
ning und den Covid 19-bedingten Online-Kursen kamen 2022
die ESDC-Kurse wieder zuriick nach Stadtschlaining. Waren
die Anmeldung der beiden Friihjahrskurse noch tiberschau-
bar, hatten die Herbstkurse wieder die Gblichen hohen Teil-
nehmer*innenzahlen. Die Teilnehmer*innen konnten erst-
mals von den neu ausgestatteten und technisch optimierten
Seminarraumlichkeiten der Burg Schlaining profitieren, ge-
nossen die neu ins Licht gesetzte Burgstruktur und natir-

lich auch das umgebauten Burghotel.

Die ESDC-Kurse des ACP konnten weiterhin auf viele sei-
ner langjahrigen, wiederkehrenden Trainer*innen zahlen,
die sich Uber die neu renovierte Burg und die verbesserte
technische Ausstattung der Seminarraume freuten. Auch
unter den neuen Teilnehmer*innen fanden sich einige, die
Kolleg*innen weiterempfahlen, oder sogar selbst zu einem
weiteren Kurs kamen.

Ganz besonders hat sich das ACP iiber die personliche Teil-
nahme der ESDC Training Manager an den Kursen auf der
Burg gefreut: die Kolleg*innen aus Briissel betreuen die
ESDC-Kurse technisch und stellen die Qualitat im Sinne der
EU Standards sicher.

Wenn auch die Anreise lange ist, wurde - wie schon in frihe-
ren Jahren - die Abgeschiedenheit von Stadtschlaining, die
Ruhe und das einzigartige Ambiente der Burg als idealer Ort
fir die Kurse bewertet: die Konzentration auf Lerninhalte,
die Vertiefung des Gelernten mit Kolleg*innen und vor allem
das Netzwerken gelingen auf der Friedensburg besonders
gut.
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STARKUNG DES SOZIALEN ZUSAMMEN-

HALTS IN TEKNAF

Der Konfliktminderungsaspekt des Terre des hommes
(Tdh)-Projekts mit dem Titel .,.Conflict Mitigation and MHPSS
Support in Teknaf Sub-District” wurde von Tdh und dem ACP
gemeinsam entwickelt und von der GIZ finanziert. Dieses
Vorhaben wurde im dritten Jahr der Rohingya-Flichtlings-
krise entwickelt, einer Zeit, die aufgrund der COVID-19-Pan-
demie und der zunehmend restriktiven Vorschriften der
Regierung von Bangladesch mit wachsenden Herausfor-
derungen verbunden war. Angesichts dieser Hirden sahen
sich Tdh und ACP gezwungen, das Projekt innerhalb eines
engen Zeitrahmens neu zu bewerten und neu zu konzipie-

ren.

Schulung durch ein Mitglied des SCT-Teams fiir Angehdrige der Rohingya-Ge-
meinschaft in einem der Fliichtlingslager von Teknaf

Um diese Situation in den Griff zu bekommen, absolvierte
ein Team von Tdh-Mitarbeiter*innen aus Bangladesch eine
vom ACP durchgefiihrte Spezialausbildung in Konflikttrans-
formation und Engagement fiir die Gemeinschaft. Das ACP-
Team bestand aus zwei Mitarbeiter*innen und drei quali-
fizierten externen Ausbilder*innen, die iiber umfangreiche
Erfahrungen in der Arbeit mit Flichtlingsgemeinschaften
verfligen. Das Tdh-Team, das als Tdh Social Cohesion Team
arbeitet, nutzte diese Schulung, um mehr als 150 Mitglieder
sowohl der lokalen bangladeschischen als auch der Rohin-
gya-Flichtlingsgemeinschaften zu schulen und zu sensibili-
sieren. Von diesen Teilnehmer*innen wurden 20 ausgewahlt
und rekrutiert, um ein lokales Mediator*innenteam zu bil-
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den, das vom Tdh-SCT-Team mit Unterstiitzung des ACP-Te-

Mitglieder des SCT-Teams bei einer Gruppenarbeit wahrend der ACP-Schulung

Dariber hinaus richtete sich eine erganzende Initiative an
320 Frauen sowohl aus der einheimischen als auch aus der
Flichtlingsgemeinschaft. Dieses Programm war darauf
ausgerichtet, das Engagement und die Beteiligung in der
Gemeinschaft zu fordern. Das lokal zustandige Mediator*in-
nenteam richtete ein selbstverwaltetes lokales Mediator*in-
nenbiiro im Flichtlingslager ein. In Zusammenarbeit mit
dem Tdh-Team fiir sozialen Zusammenhalt war das lokale
Mediator*innenteam in mehr als 30 Konfliktfallen in der Ge-
meinde tatig.

Dieses Projekt zeigte vielversprechende Strategien zur Be-
waltigung von Konflikten auf Gemeindeebene auf. Es stellte
die Einbeziehung der Gemeinschaft in den Vordergrund und
ermoglichte gleichzeitig den optimalen Einsatz begrenzter
Ressourcen durch die Anwendung lokaler Mediation als
partizipatives Instrument. Dieser Ansatz kann nicht nur
Aufschluss dariiber geben, wo diese Ressourcen die grofite
Wirkung entfalten konnen, sondern unterstreicht auch das
Potenzial der lokalen Mediation als und zeigte der lokalen
Gemeinschaft, dass Mediation iber den bloBen Dialog hin-
ausgeht und konkrete positive Veranderungen vor Ort bewir-
ken kann.

EUROPEAN ASSOCIATION OF PEACE
OPERATIONS TRAINING CENTRES

Im Jahr 2022 war das Austrian Centre for Peace Gastgeber
der jahrlichen Konferenz der European Association of Peace
Operations Training Centres (EAPTC). Jedes Jahr kommen
die Mitglieder dieser europaischen Vereinigung zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen, innovative Ansatze zu dis-
kutieren und europdische sowie internationale Partner-
schaften bei der Ausbildung zum Krisenmanagement zu
starken. Die Konzeption und inhaltliche Vorbereitung fanden
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im Austausch mit einer kleinen Gruppe von Vertreter*innen

von Mitgliedsorganisationen (“Group of Friends”) in regel-
maBig stattfindenden virtuellen Koordinationstreffen statt.
Nachdem die Konferenz im Jahr 2021 pandemiebedingt vir-
tuell stattfand, kamen 2022 wieder Teilnehmer*innen aus
ganz Europa vom 10. bis 12. Mai in die Friedensburg Schlai-
ning. Bei ausgewahlten Agendapunkten war zudem eine vir-
tuelle Teilnahme mdglich. Inhaltlich fanden sich nicht nur

die Schwerpunktthemen des ACP, Environmental Peace-
building und PeaceTech, wieder sondern auch Themen wie
Wissensmanagement und mdogliche Lehren aus der Um-
setzung und Beendigung des Afghanistaneinsatzes seitens
internationaler Akteure in Bezug auf akteursiibergreifende
Koordination sowie den Nexus zwischen humanitarer Hilfe,
Entwicklung und Frieden. Weitere Hohepunkte bildeten das

Kamingesprach zum Thema der Auswirkungen des russi-

schen Krieges in der Ukraine, moderiert von Institutsleiter
Moritz Ehrmann, sowie das Marktplatz Format, welches
dem ACP und seinen EAPTC Partnern die Moglichkeit bot,
eigene innovative Ansatze und Pilotprojekte zu prasentieren.
Zum offiziellen Abschluss der Konferenz wurde in einem
symbolischen Akt dem Gastgeber 2023, dem European Se-
curity and Defense College (ESDC]), ein Friedenskranich aus
Papier tberreicht.

Fotos: © EAPTC
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ONYAS

Dialog fur ein Umdenken von Sicherheit und Frieden in Europa

Die Entwicklungen seit Februar 2022 stellen unser Ver-
standnis von friedlichem Zusammenleben und Sicherheit
auf dem europdischen Kontinent in Frage. Viele Grenzen
wurden Uberschritten, viele unumkehrbare Schritte wurden
unternommen. Vor diesem Hintergrund ist eine Rickkehr
zum Status quo ante kaum vorstellbar. Europaische Sicher-
heitsfragen sind zu einem Nullsummenspiel geworden.
Seit 1995 ist die Sommerakademie zur OSZE eine der zen-
tralen Bildungsaktivitaten am Standort Schlaining. Nach
zwei Jahren der Pandemie sorgten die Entwicklungen des
Jahres 2022 fiir eine weitere Unterbrechung. Der Angriffs-
krieg auf die Ukraine verhinderte nicht nur die Wiederho-
lung der Bildungsveranstaltung, sondern beeintrachtigte
auch die Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OSZE) so stark, dass manche Analysten das
mittelfristige Uberleben der Organisation in Frage stellen.
Gleichzeitig ist die OSZE nach wie vor die einzige regionale
Institution, die russischen, ukrainischen, amerikanischen
und europaischen Diplomaten eine Plattform fir den Aus-
tausch von Meinungen und Ldsungsvorschldgen in einschla-
gigen Formaten bietet.

Unter diesen grundlegend veranderten Umstanden orga-
nisierte das ACP mehrere Veranstaltungen, bei denen sich
Expert*innen, Diplomat*innen und OSZE-Funktionar*innen
sowie die interessierte Offentlichkeit austauschen konnten.
Von Marz bis Juni 2022 fanden fiinf Online-Veranstaltungen
statt. Dabei ging es um Themen rund um den Ukraine-Krieg
und seine Auswirkungen auf die europaische Sicherheits-
struktur; die Frage, ob sich die Zusammenarbeit in Europa
in einer Krise befindet und ob Lehren aus der Vergangenheit
Alternativen fiir die Gegenwart und Zukunft bieten kdénnen.
Spezielle Online-Formate waren den neu definierten ACP-
Leitthemen PeaceTech und Environmental Peacebuilding
gewidmet.

Bei den Veranstaltungen wirkten hochrangige diplomatische
Vertreter*innen und Expert*innen fir kooperative Sicher-
heit mit, wie Walter Kemp, Christian Strohal, William Hill,
Igli Hasani, Olivia Lazard, Roxana Cristescu oder David Lanz.
Alle Online-Dialoge zogen ein grofles internationales Publi-
kum an. So konnte das ACP trotz Pandemie, Krieg und Rei-
sebeschrankungen einen wichtigen Beitrag zum internatio-
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nalen Diskurs leisten. Hochrangige OSZE-Diplomat*innen
und internationale Expert*innen beteiligten sich an kontro-
versen und konstruktiven Diskussionen. Insgesamt nahmen
rund 300 Personen an den Dialogen teil.

Darliber hinaus konnte das ACP die sichere Plattform auf

der Friedensburg in Stadtschlaining nutzen, um abseits der
komplexen Dynamiken in Wien einen erleichterten Dialog
zwischen verschiedenen Akteur*innen, die sich mit Fragen
der Sicherheit und des Friedens in Europa beschaftigen, zu
ermoglichen. Wahrend der drei Dialogtreffen, die 2022 statt-
fanden, diskutierten Expert*innen der Zivilgesellschaft aus
den renommiertesten europaischen Einrichtungen, Diplo-
mat*innen und Vertreter*innen regionaler und internatio-
naler Organisationen Uber notwendige Schritte in Richtung
Sicherheit, kooperative Sicherheit und letztlich Frieden in
Europa sowie iber Mdoglichkeiten, die Rolle der OSZE in die-
sem Prozess zu starken. In der komplexen Situation fir die
europdische Sicherheit im Jahr 2022 trugen diese Treffen
dazu bei, Orientierung und Anleitung zu geben, und werden
daher im Jahr 2023 fortgesetzt.

7 TAGE FUR FRIEDEN

Frieden beginnt in mir

Im Jahr 2022 hat uns die schockierende Kriegssituation,
die sich nur wenige hundert Kilometer von Osterreich ent-
fernt abspielte, Gberrascht und mit starken Emotionen wie
Angst, Unsicherheit, Hilflosigkeit und mdoglicherweise auch
Wut erfillt. Diese Gefiihle halten weiterhin an. Wir suchten
nach Hoffnung, nach Auswegen, nach Erklarungen fiir das,
was nicht zu verstehen ist. Die Menschen, die aus den unter-
schiedlichen Kriegsgebieten zu uns fliichten, bringen ihre
Geschichte und ihr Trauma mit. Wir wollen helfen und wis-
sen doch oft nicht wie. All dies geschieht nach zwei schwie-
rigen Jahren einer Pandemie, die unser Leben in allen Be-
reichen auf den Kopf gestellt hat. Die Pandemie hat uns viel
Kraft und Hoffnung gekostet und uns mit Stress, Angst und
Unsicherheit iiberwiltigt. Zu allem Uberfluss wurde auch
die Nachhaltigkeitsdebatte nicht zuletzt durch die Gas-
abhangigkeit von Russland erneut angekurbelt und riick-
te den Klimawandel, der immer schneller voranschreitet
und globale Schreckensszenarien am Horizont erscheinen
lasst, in den Fokus. Viele Gebiete der Erde konnten schon
bald nicht mehr bewohnbar sein - doch wohin sollen ihre
Bewohner*innen flichten? In Anbetracht dieser Heraus-
forderungen und der zusatzlichen Belastungen durch die
COVID-19-Pandemie, wird die gegenwartige Zeit von vielen
Menschen als duBlerst schwierig empfunden. Demgegen-
Uber las der pramierte Schriftsteller und Historiker Andreas
Kossert im OHO aus seinem Buch ,Flucht - eine Mensch-
heitsgeschichte” und relativierte so manches Klischee rund
um Flucht und Migration.

Die Menschheit hat schon mehrmals gezeigt, dass sie auch
die schlimmsten Tiefen Gberwinden kann und dass es im-
mer Grund zur Hoffnung gibt! Es ist Zeit, dies zu erkennen,
anzupacken und gemeinsam loszulegen - denn: Frieden be-
ginnt in mir, in dir, in uns. Dieser Thematik widmeten sich
die .7 Tage fir Frieden 2022" mit einem beeindruckenden
Programm aus Workshops, Lesungen und einer Konferenz.

Friedenskonferenz: Von Flucht und Freiheit - Frieden be-
ginnt in mir

Die renommierte burgenlandische Fluchtforscherin Judith
Kohlenberger widmete sich in ihrer Keynote den ,,Parado-
xien der Flucht”. Das Thema ,,Flucht und Asyl” ist von drei

zentralen Paradoxien gepragt, die uns derzeit wieder tag-

taglich vor Augen gefiihrt werden.

Mit diesen unauflosbaren, weil systemimmanenten Parado-
xien und anderen Widerspriichen, aber auch Mdglichkeiten
rund um das Thema Flucht beeindruckte die Forscherin die
rund 170 Zuhdrenden.

Im zweiten Teil stellte Ronny Kokert seine Geschichte ,.Der
Weg der Freiheit - Wie ich von Gefllichteten lernte, anzu-
kommen” und seine Erfahrung in der Flichtlingshilfe vor.
Als Kampfsportweltmeister Ronny Kokert 2016 sein Projekt
.Freedom Fighters” startete, ahnt er nicht, welch unglaub-
liche Reise ihm bevorsteht: Das Training mit jungen Kriegs-
flichtlingen konfrontierte ihn nicht nur mit deren Angsten,
Zweifeln und Hoffnungen, sondern auch mit seinen eigenen.
Ihr gemeinsamer ,Weg der Freiheit” fiihrte vom Fliichtlings-
lager Uber Titelkdmpfe und Asylverfahren bis in die Hélle
von Moria - und zwingt zum Blick in den Spiegel. Kokert er-
zahlte sehr persdnlich vom Umgang mit Wut und Scheitern,
aber auch von Selbstakzeptanz, Mitmenschlichkeit und vom
Uberwinden der Vergangenheit. Seine interaktive Darstel-
lung dieser Geschichte wurde vom Publikum als berihrend
und inspirierend erlebt.
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FRIEDENSWOCHEN

Rekordjahr fur Friedenswochen & Friedenswochen mobil

Die Pandemie samt ihren Restriktionen wie Lockdowns,
Reduzierung der Sozialkontakte etc. hat sich spiirbar auf
die Gesellschaft ausgewirkt. Dies war insbesondere in den
Schulen offenkundig. Kaum, dass externe Projekte wieder
maglich waren, begann daher ein regelrechter Andrang auf
die Friedenswochen am ACP. Es ist daher nicht verwunder-
lich, dass 2022 das Besuch starkste Jahr war. Fast 2.700
jungen Teilnehmende besuchten dieses einzigartige frie-
denspadagogische Projekt des ACP. Wahrend der Grofteil
der Klassen direkt auf die Friedensburg am ..kleinen Frie-
den” in ihrem Umfeld arbeiteten; entschieden sich manche
aus Zeit- und/oder finanziellen Griinden fiir Friedenstage
mobil direkt in den Schulen durchzufiihren.

Die Hauptanliegen der Teilnehmern*innen der Friedenswo-

chen waren bei allen ahnlich:

MEDIENSPIEGEL

Die Evaluierungen stellten den Friedenswochen ein sehr

gutes Zeugnis aus. Besonders erfreulich ist, dass Probleme
nicht nur erkannt werden, sondern gemeinsam auch Ldsun-
gen gesucht und z.B. im Rahmen der Friedenswochen ge-
funden werden.

Mit Stand Dezember 2022 haben insgesamt rund 17.600
Schiiler*innen aus ganz Osterreich am gréBten Friedenspa-
dagogikprojekt des ACP teilgenommen. Inhaltlicher Fokus
des Projekts seit Grindung im Jahr 2007 ist vornehmlich
ein alters- und wissensaddquates Training in den Bereichen
Konflikt-, Friedens- und sozialen Kompetenzen, Gewaltpra-
vention, wertschatzende Kommunikation und nachhaltiges
Teambuilding. Gemeinsam wird an Wissen/Inhalten, Kén-
nen/Fertigkeiten und Haltung/Einstellungen gearbeitet.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass sich die Problem-
stellungen und Herausforderungen seit der Pandemie zwar
teilweise geandert haben, der Bedarf an Friedenspadagogik

ist gerade darum jedoch merklich gewachsen.

79 Erwahnungen
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44 Online & Print
25Video & TV
10 Radio & Podcast

PEACEREP

Peace and Conflict Resolution Evidence Plattform

Seit Oktober 2021 ist das ACP wieder Teil eines renommier-
ten internationalen Forschungsverbundes, der Friedens-
und Transitionsprozesse vergleichend untersucht und dazu
gezielt PeaceTech-Komponenten implementieren will. Das
auf sechs Jahre angelegte und vom britischen Auf3en- und
Entwicklungsministerium finanzierte Projekt wird von Pro-
fessor Christine Bell an der University of Edinburgh gelei-
tet und umfasst neben dem ACP noch die London School
of Economics and Political Science, Conciliation Resources
und International IDEA als Partnerinstitutionen.

Was macht Friedensprozesse erfolgreich? Kann ein solcher
Erfolg gemessen werden? Was losen Friedensprozesse jen-
seits der sichtbaren organisatorischen Ebene aus? Schaf-
fen sie es, Konfliktlogiken durch Friedenslogiken zu erset-
zen? Und schlief3lich, welche Rolle kann Technologie in der
Unterstiitzung solcher Prozesse spielen?

Diese Forschungsfragen hat sich die Peace and Conflict Re-
solution Evidence Platform (PeaceRep, www.peacerep.org)
vorgenommen. Auf Basis der mehrjahrigen Vorarbeit des
Political Settlements Research Programme unter Leitung
von Christine Bell an der University of Edinburgh, das unter
anderem die PA-X Friedensprozess-Datenbank (www.pea-
ceagreements.org) erarbeitet hat, und des Conflict Research
Programme unter Leitung von Mary Kaldor an der London
School of Economics, will PeaceRep versuchen, die interna-
tionale Wahrnehmung und Erwartungshaltung gegeniiber
Friedensprozessen umzuschreiben. Anstelle eines oftmals
idealistischen Verstandnisses, das die Etablierung eines
funktionalen demokratischen Staatswesens als wesentli-
ches Erfolgskriterium einer erfolgreichen Friedensentwick-
lung verstehen will, soll die pragmatische Orientierung an
konkreten Schritten, die eine Transition positiv vorantreiben
und eine Umschreibung der sozio-politischen Handlungslo-
giken nach sich ziehen, ins Zentrum geriickt werden.

Das auf sechs Jahre angelegte Forschungsprojekt baut auf
zwei Elementen auf: Einerseits will es eine konzeptionelle
Wende unterstitzen, die Frieden als multiskalares Projekt
versteht und die Fokussierung auf Nationalstaaten, die

Friedensverhandlungen nach wie vor dominiert, aufbricht.
Oftmals vollziehen sich Friedensprozesse in stark fragmen-
tierten staatlichen Gebilden, deren institutionelle Verein-
heitlichung Konfliktlinien nur weiter zuspitzen wiirde. Zu-
gleich hat in den vergangenen Jahren die Rolle von lokalen
Friedensprozessen in verschiedenen Konfliktregionen stark
an Bedeutung gewonnen, ein Trend, den PeaceRep zentral
in den Blick nimmt.

Aufbauend auf den bisherigen Erfahrungen mit der PA-X
Friedensprozess-Datenbank versteht sich PeaceRep zu-
dem als ein internationaler PeaceTech-Hub. Vor allem in
Fragen der innovativen Datengenerierung und Datenana-
lyse (etwa der Big-Data-Analyse von Textquellen auf Basis
selbstlernender Analysesoftware), sowie der innovativen
und interaktiven Datendarstellung will PeaceRep neue Wege
beschreiten und den internationalen Stand der Forschung
vorantreiben.

Neben akademischen Publikationen hat sich PeaceRep ver-
pflichtet, seine Forschung gegeniber offentlichen Stake-
holdern in der Friedensforderung zuganglich zu machen.
Neben dem britischen AufBlen- und Entwicklungsministe-
rium, FCDO, das direktes Projektgegeniber ist, ist geplant,
Forschungsergebnisse insbesondere internationalen Orga-
nisationen wie den Vereinten Nationen und Regionalorgani-
sationen zur Verfiigung zu stellen.

FORSCHUNGSVERBUND

‘. PeaceRep

www.peacerep.org
PeaceRep is a peace and conflict resolution
research consortium
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3C-PROZESS

Im Rahmen des 3C-Prozesses veranstaltet das ACP regel-
maBig sicherheitspolitische Workshops, um Beteiligte aus
Ministerien und zivilgesellschaftlichen Organisationen zu-
sammenzubringen. Grundlage fir dieses Dialogforum ist
der Wiener 3C Appell aus dem Jahr 2009, welcher ein ab-
gestimmtes Vorgehen von staatlichen Institutionen aus
den Bereichen Diplomatie, Entwicklungspolitik, Militar, Fi-
nanz- und Wirtschaftspolitik, Polizei und Justiz sowie von
nicht-staatlichen Organisationen aus den Bereichen Ent-
wicklungszusammenarbeit, humanitare Hilfe, Menschen-
rechtsschutz und Friedensforderung skizziert. 2022 fanden
zwei 3C-Workshops statt.

BURKINA FASO - FORDERUNG VON DIALOGPROZESSEN
UND GUTER REGIERUNGSFUHRUNG

Burkina Faso kampft durch dschihadistische Aktivitaten,
lokale Konflikte und duBere bewaffnete Akteure vor allem
in der Sahelregion mit einer bedrohten Sicherheitslage, auf
welche staatliche Strukturen nicht angemessen reagieren
konnen. Hinzu kommen Binnenfliichtlinge und humanitare
Krisen.

Institutionelle Zusammenarbeit und local ownership im Be-
reich des HDP-Nexus ist auf allen Ebenen eine Herausfor-
derung. Humanitares und militarisches Engagement haben

NACHRUF

Arno Truger, 20.08.1947 - 15.03.2022

EIN KAMPFER FUR DIE ZIVILEN WEGE ZUM FRIEDEN
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dasselbe Ziel, den Schutz der Zivilbevilkerung, wobei sich
beide Ansatze wechselseitig bedingen und unterstitzen. Der
3C-Workshop am 20. und 21. Mai 2022 in Wien zielte darauf
ab, osterreichische Akteure aus allen Bereichen zur Zusam-
menarbeit zu motivieren. Auf Ebene der Vereinten Nationen
liegt das grofite Interesse im Rahmen des HDP-Nexus auf
Nahrungsmittelsicherung, die nach der Covid-Pandemie ein
noch groferes Problem darstellt, und die Reduktion Klima-
bedingter Gefahren. Auf EU-Ebene will man, neben finan-
ziellen Hilfen, auf Stabilisierung abzielen. Osterreich ist in
allen Bereichen des Nexus aktiv, militarisch vor allem aber
im Rahmen eines multilateralen Ausbildungsprogrammes.
Es ist jedoch zuriickhaltend hinsichtlich lokaler Kooperatio-
nen. Im Rahmen des Workshops wurde diskutiert, dass die
Ausweitung der militarischen Prisenz Osterreichs vor Ort
fir seine Akteure hilfreich ware, da sich auch viele NROs an
die Projektschwerpunkt anpassen.

AuBerdem wurden zwei weitere ldeen entwickelt. Zum einen
ware die Schaffung sozialer Koh&sion und Resilienz gegen-
Uber Radikalisierung bedeutsam, zum anderen die Forde-
rung von Dialog im Bereich guter Regierungsfiihrung und
Sicherheit.

OPERATIONALISIERUNG DES HDP-NEXUS - Das .kleine p”
und das ..grof3e P”

Der zweite 3C-Workshop am 17. November 2023 in Wien
orientierte sich ebenfalls am afrikanischen Kontinent, wo
wiederkehrende 0okologische, wirtschaftliche, politische
sowie soziale Krisen die Instabilitdt in den letzten Jahren
deutlich zunehmen haben lassen, und die Interventionslo-
gik Uberdacht werden sollte. Daher wurde anhand dieser
Region im Zuge der Operationalisierung des HDP-Nexus
uber die Wichtigkeiten von Friedensforderung durch ziviles
Peacebuilding (.small p“) und dem EinschlieBlich der Si-
cherheitsakteure bzw. Friedenseinsétze (,big P”) diskutiert.
Neben dem Evaluieren der Bedeutung des Nexus fiir Oster-
reich sowie dessen Umsetzung vor Ort, in den ADC-Schwer-
punktlandern am afrikanischen Kontinent, wurden zudem
Ansatzpunkte fiir ein potenzielles 6sterreichisches Engage-
ment im Nexus identifiziert.

ABKURZUNGEN

ADA
ACP

AU

BD
BMEIA
BMLV
CEP
CPD, CPDC
CPOC
ECOWAS
ENTRi
ESDC

EU

EVAV
EUCTG
EUCTI
EUPCST
FCDO
Glz
HAWA
HDP Nexus
INGO

IPT

IQCM
KAIPTC
KIJA
LVAK
NeFKO
NGO /NRO
OSZE, OSCE
PeaceRep
PH

POC
PSRP
SAK

SFU

SSR
StoP
UNESCO
UNDP
UNHAS
UNMISS
UN RCO
UNSCR
UsIP

VN, UN
WPS
ZBG

Austrian Development Agency

Osterreichisches Friedenszentrum

Afrikanische Union

Bildungsdirektion (vorm. Landesschulrat)
Bundesministerium fir Europaische und internationale Angelegenheiten
Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Centre for European Perspective
Konflikt-Frieden-Demokratie-Cluster

Comprehensive Protection of Civilians

Westafrikanische Wirtschaftsunion

Europe’s New Training Initiative for Civilian Crisis Management
European Security and Defence College

Europadische Union

European Union Aid Volunteers Initiative

European Union Civilian Training Group

European Union Civilian Training Initiative

European Union Police and Civilian Service Training
Britisches AuBen- und Entwicklungsministerium
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
Humanitarian Assistance in West Africa
Humanitarian-Development-Peace Nexus

Internationale Nicht-Regierungsorganisationen
International Civilian Peacebuilding and Peacekeeping Training Programme
Iragi Center for Negotiation Skills and Conflict Management
Kofi Annan International Peacekeeping Training Centre
Kinder- und Jugendanwaltschaft
Landesverteidigungsakademie

Netzwerk Friedens- und Konfliktforschung in Osterreich -
Nicht-Regierungsorganisation

Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
Peace and Conflict Resolution Evidence Platform
Padagogische Hochschule

Protection of Civilians

Political Settlements Research Programme
Sommerakademie

Sigmund Freud Universitat

Sicherheitssektorreform

State of Peacebuilding-Konferenz

Organisation der Vereinten Nationen fir Erziehung, Wissenschaft und Kultur
United Nations Development Programme

UN Humanitarian Air Service

UN-Friedensmission

United Nations Resident Coordinator

United Nations Security Council Resolutions

United States Institute of Peace

Vereinte Nationen

Frauen-Friede-Sicherheit

Zweisprachiges Bundesgymnasium
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